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Szanowny Panie Profesorze,

Komisja Zakladowa NSZZ Solidarno$¢ zapoznata si¢ z przestanym projektem

Regulaminu Wynagrodzen w IMP PAN wraz z zalacznikami. Przedstawiamy nastgpujace
uwagi, ktore nanieslismy takze szczegbélowo na otrzymanej kopii:

1.
2.

3.

Nalezy poprawi¢ btedy w paragrafie 20 odnosnie odpraw pieni¢znych.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych (zatgcznik 1)
nie zawiera pozycji profesora wizytujacego.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pozostatych pracownikoéw naukowych
(zatacznik 2) zawiera place minimalne na poziomie ponizej 1370 zl, co nalezy
zmienic.

Tabela stawek godzinowych (zalacznik 3) zawiera rowniez stawki minimalne na
poziomie ponizej 1370 zt / 170 godz. mies., co tez nalezy zmienic.

Tabele stanowisk i kategorii zaszeregowania nalezy uporzadkowac i przeredagowac.
Dla kierownikow nalezy zdefiniowa¢ dodatki funkcyjne.

Proponujemy skonstruowac tabele wynagrodzen zasadniczych na poszczegolnych
stanowiskach w IMP PAN w relacji do kwoty bazowej okres§lanej przez Dyrektora
IMP PAN. Proponujemy wzorem Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym z roku 2005
Artykut 151 Punkt 1, aby wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia byla nie nizsza
niz ustalone z gory progi. W cytowane] Ustawie przyjeto nastepujace progi dla
szkolnictwa wyzszego:

a) W grupie stanowisk profesorskich — od 391,8% kwoty bazowej

b) W grupie adiunktow — od 261,2% kwoty bazowej,

c) W grupie stanowisk asystenckich — od 130,6% kwoty bazowe;j.

Zalacznikiem do regulaminu wynagrodzen moze by¢ takze regulamin funduszu nagrod
i funduszu premiowego.
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