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Szanowny Panie Profesorze,

Nowa ustawa dotyczgca PAN wzbudzita duze nadzieje w rzeszach badaczy
zatrudnionych w Akademii. Zapowiadano zmiany prowadzgce do wsparcia badan
naukowych i rozwoju, obiecywano szereg pozytywnych zmian, majgcych wesprzec
Srodowiska naukowe. Wsparcie to miato sie opiera¢ na ocenie efektywnos$ci pracy
badacza, bez znaczenia, czy wywodzi sie on ze srodowisk uczelnianych czy PAN.

Wiara we wprowadzenie sprawiedliwych przepisbw opierata sie m.in. na

ministerialnym uzasadnieniu do projektu ustawy, w ktérym czytamy wprost:
W zakresie zatrudniania pracownikow naukowych PAN, obok szeregu rozwigzan
sprzyjajgcych rozwojowi kadry na poczagtkujgcych etapach kariery naukowey,
wprowadzone zostaty rowniez przepisy, ktéore majg na celu ujednolicenie przepiséw
ustawy o PAN z przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym.”

Wbrew deklaracjom stato sie odwrotnie: nie tylko nie ujednolicono zasad
wynagradzania pracownikow naukowych uczelni i instytutow PAN, ale dramatycznie je
pogorszono. Dotad dla pracownikéw instytutow badawczych PAN ustalano na drodze
rozporzgdzenia wysoko$¢ minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia na
poszczegoblnych stanowiskach. Takie rozwigzanie, oparte na braku indeksacj,
doprowadzito w ciggu ostatniej dekady do narastania przepasci pomiedzy minimalnymi
dopuszczalnymi wynagrodzeniami na identycznych stanowiskach w instytutach PAN i
uczelniach. Juz ten stan nalezato uznac¢ za niesprawiedliwos¢. W nowo powstatej ustawie
jej tworcy poszli jeszcze dalej, wprowadzajgc nastepujgcy zapis:

104: Zasady wynagradzania pracownikow instytutow okresla sie w zaktadowych uktadach
zbiorowych pracy albo w zaktadowych regulaminach wynagradzania.

Oznacza to, ze ptace wysoko wykwalifikowanego personelu naukowego Polskiej
Akademii Nauk bedzie ograniczata na wszystkich stanowiskach jedynie ustawowa ptaca
minimalna, podczas kiedy dla pracownikéw uczelni pozostaje indeksowana siatka ptac!

Najwyzsze zdziwienie musi jednak budzi¢ fakt, ze jednocze$nie przyjeto artykut
zachowujgcy regulacje ptac na drodze rozporzgdzen dla wszystkich pozostatych

1



pracownikéw PAN (pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek
organizacyjnych, cztonkow Akademii, prezesow, przewodniczgcych [
wiceprzewodniczgcych rad kuratorow: Art. 12, 32, 105), oprécz nas, pracownikow
instytutow naukowych podlegajgcych PAN, Art. 104). Nie jest dla nas zrozumiate,
dlaczego w taki sposob traktuje sie pracownikow panstwowych jednostek naukowych,
ktorzy realizujg 6 ustawowych zadan, kluczowych z punktu widzenia innowacyjnosci,
rozwoju i przysztosci polskiej nauki, z 12 realizowanych przez wszystkich pracownikow
PAN.

Uktady zbiorowe, w zderzeniu z realnym finansowaniem duzej czesci instytutow
PAN, nie pozwolg na zapewnienie godziwych ptac. Najprostsze wyliczenia pokazujg w
jakiej sytuacji stawia sie w ten sposob pracownikéw oraz dyrekcje:

Dotacja Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN wynosi 8,6 min ztotych.
Po podzieleniu na 12 miesiecy daje to okoto 700 tysiecy ztotych miesiecznie. W instytucie
pracuje fgcznie okoto 190 osdéb, zatrudnionych na roznych stanowiskach technicznych,
administracyjnych i naukowych od doktorantow do profesorow oraz personelu
zarzgdzajgcego. Oznacza to, ze na wszystkie koszty brutto zatrudnienia jednej osoby,
tagcznie ze sktadkami pracodawcy, a takze na jej dziatalnos¢ (naukowsg, laboratoryjng lub
administracyjng), z jednostkowymi kosztami mediow, utrzymania budynku, napraw i
remontow, etc. przypada $rednio kwota 3700 ztotych. Nie mozemy wiec przyjmowaé
argumentacji, ze wszystkie instytuty majg swobode ustalania ptac na drodze umodw
pracownikow z dyrekcjg. Poza wagskg grupg najlepiej finansowanych jednostek taka
swoboda nie istnieje. Od lat jestesmy optacani na minimalnym poziomie a obecnie to
minimum bedzie mogto swobodnie sie obnizaé, az do poziomu minimalnej pensiji
ustawowej. Czy mozna pozwoli¢, aby w ten sposob traktowani byli pracownicy naukowi?
Pragniemy zwréci¢ uwage, ze nawet zwolnienie sporej grupy pracownikow nie
wygeneruje oszczedno$ci ha poziomie zapewniajgcym poprawe sytuacji. Instytut juz teraz
nie wykorzystuje w petni swojego potencjatu lokalowego i sprzetowego (wynajem czesci
powierzchni). Przyjecia nowych pracownikéw wiasnie ze wzgledu na stan finansowania od
dekady sg blokowane. Co najwazniejsze: dotacje statutowe sg przyznawane w
przeliczeniu na pracownika, zatem ograniczenie liczby zatrudnionych pociggnie za sobg
ostatecznie ograniczenie dotacji. Sprzeciwiamy sie wiec sugestiom, ze ,restrukturyzacja”
oparta w istocie na zwolnieniach poprawitaby naszg sytuacje. Od dawna utrzymuje sie
stan, w ktérym instytuty PAN bedac ,podstawowymi jednostkami naukowymi” (Art. 42
Ustawy o PAN) ,panstwowej instytucji naukowej” (Art. 1 pkt 1 Ustawy o PAN) w
rzeczywistosci znalazly sie poza systemem efektywnego finansowania nauki w Polsce.
Instytuty sg w istocie finansowane przez Ministerstwo: w ustawie budzetowej nie
przewiduje sie dla nich okreslonych dotacji, znajdujg sie w zbiorczej grupie jednostek
prowadzgcych dziatalnos¢ naukowo-badawczg. Tym bardziej jako uderzajgca
niesprawiedliwos¢ jawi sie sytuacja, w ktérej Ministerstwo nie chce ponosic¢
odpowiedzialnosci za ptace w tych jednostkach, i to wobec statych wysitkdw w kierunku
polepszania sytuacji ptacowej pracownikéw uczelni wyzszych. Catkowite przerzucenie
odpowiedzialnosci za poziom wynagrodzen na dyrekcje instytutow PAN otwiera droge do
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dalszego dekapitalizowania zarzgdzanych przez nich jednostek. Tylko zachowujgc tzw.
widefki ptac obronimy pracownikéw przed systematyczng degradacjg ptac a instytuty przed
odptywem i pogarszaniem jakosci kadry naukowej. Tylko po przyjeciu indeksowanego
systemu wynagrodzen, zapewniajgcego odpowiednie ptace na wszystkich stanowiskach,
bedzie wreszcie mozliwe domaganie sie realnego finansowania, zapewniajgcego
przynajmniej pensje podstawowe.

W Polskiej Akademii Nauk pracuje okoto 8000 osdb, ktdére wywierajg znaczacy
wplyw na rozwdj nauki w Polsce. Zajmujemy wysokie miejsca w rankingach jednostek
naukowych. Stanowimy jedynie okoto 10% kadry naukowej. Nie wierzymy, ze
Rzeczpospolitej nie sta¢ na zapewnienie tak matej grupie oséb sprawiedliwych warunkow
wynagradzania. Trudno tez sgdzi¢, aby przyjete w ustawie o PAN rozwigzania zapewniaty
realne oszczednosci dla Panstwa. Dziatania te przywodza na mysl raczej préby
likwidacji instytutow PAN i to za pomocg ,,brania gtodem”.

Od poczatku prac nad Ustawg o PAN postulujemy powigzanie siatki
wynagrodzen pracownikow naukowych z kwotg bazowa oraz urealnienie
finansowania instytutow PAN. Wielokrotnie zabieraliSmy gtos podczas konsultacji
spotecznych, apelujgc do Ministerstwa, Sejmu i Senatu o zwrdcenie uwagi na problemy
pracownikow instytutow badawczych PAN. Do naszych gtosow przytgczyty sie i poparty
apel inne instytuty PAN w Polsce, znajdujgce sie w podobnej sytuacji. Gtosy te
zaowocowaty podczas prac nad ustawg w Senacie prébg wprowadzenia poprawek
regulujgcych wynagrodzenia rowniez w instytutach badawczych PAN w oparciu o zasady
przewidziane dla analogicznych stanowisk na uczelniach wyzszych. Cieszy nas, ze mimo
silnego oporu ze strony Rzgdu poprawke poparto 33 Senatorow (przeciwko 46). Niewiele
brakto, aby niesprawiedliwe zapisy ustawy zostaty naprawione.

Obecnie juz tylko prezydenckie veto odnoszgce sie do niesprawiedliwych punktéw
ustawy daje mozliwo$¢ ich zmiany. Dlatego zwracamy sie do Pana Prezesa z goragcym
apelem o wystapienie w naszej obronie: wystapienie z postulatem wprowadzenia do
ustawy zmiany identycznej z poprawka, ktéra uzyskata najwieksze do tej pory
poparcie w Senacie (poprawkg nr 32 ztozong na 52 posiedzeniu Senatu, tres¢ w
zatgczniku) za pomocg prezydenckiego veto do krzywdzagcych artykutéw.

Pragniemy podkresli¢ i zwroci¢ uwage, ze nasze protesty nie sg wymierzone
przeciwko Kolezankom i Kolegom pracujgcym na uczelniach wyzszych, ani przeciwko
wybranym pracownikom PAN, ktérych lepiej potraktowano w przedmiotowej ustawie.
Chcielibysmy, aby wszyscy naukowcy w Polsce byli godziwie wynagradzani za swojg
prace. Wiasnie dlatego domagamy sie sprawiedliwego traktowania dla siebie; postulujemy
jedynie zrownanie naszych praw z tymi, ktdére przewidziano dla innych grup badaczy.
JesteSmy gteboko przekonani, ze mozna jeszcze naprawi¢ niesprawiedliwos¢
usankcjonowang w ustawie.

Z wyrazami gtebokiego szacunku



Zalacznik nr 1
poprawka nr 32 zgtoszona na 52 posiedzeniu Senatu przez Senator Janine Fetlinska:

Art. 104 otrzymuje brzmienie:

"Art. 104. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczenh zwigzanych
z pracg dla pracownikow instytutow okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wtasciwy
do spraw nauki w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, ustalajgc
wysokos¢ minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu
doposzczegolnych stanowisk oraz wysokos¢ i warunki przyznawania innych sktadnikow
wynagrodzenia tak, aby wysokoS¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
instytucie, w poszczegolnych grupach pracownikow w relacji do kwoty bazowej okreslane;j
w ustawie budzetowej dla pracownikow wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pézn. zm.) nie byta nizsza:

1) w grupie stanowisk profesorow zwyczajnych - od

391,8 %,

2) w grupie stanowisk profesoréw nadzwyczajnych,

profesorow wizytujgcych i adiunktéw - od 261,2 %,

3) w grupie stanowisk asystentéw - od 130,6 %,

4) w grupie pozostatych pracownikow - od 130,6 %

- kwoty bazowej okre$lanej w ustawie budzetowej, z

uwzglednieniem zasady, ze wysokos¢ indywidualnych

stawek poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia

pracownikow instytutu ustala dyrektor.";



