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Szanowni Panstwo
Dyrektorzy Instytutow Polskiej Akademii Nauk

Dotyczy zawetowania punktu 104 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk

W imieniu wlasnym i Kolegéw bardzo serdecznie dzigkuje wszystkim, ktorzy w jakiejkolwiek formie
poparli nasze dzialanie zmierzajace do wprowadzenia poprawki ujednolicajacej zasady wynagradzania
pracownikow instytutdéw PAN z pracownikami uczelni wyzszych. Wbrew pokutujacemu czasem przekonaniu, ze
nic juz nie da si¢ zrobi¢ w tej sprawie, sukces byl naprawde¢ blisko. Gdyby udato si¢ przekonaé jeszcze 7
senatorow poprawka przesztaby w Senacie RP. (W zalaczeniu lista senatoréw glosujacych za wprowadzeniem
poprawki.) Jednakze, mimo niekorzystnego dla nas wyniku gltosowania niewatpliwie udato si¢ nam zwrécic
uwage wielu senatoréw na kwestie wynagrodzen naukowcoé4w. Nawet pani Minister, ktora w finalnym momencie
prac nad ustawa zapewnila, ze przyjrzy si¢ sytuacji Instytutow Polskiej Akademii Nauk, ktore wlasnie
zreformowata. (Stenogram z 1 dnia 52 posiedzenia senatu, str. 89,
http://www.senat.gov.pl/k7/dok/sten/index.htm.) Po raz pierwszy odbyta si¢ w tak powaznym gremium dyskusja
0 problemach, na ktore juz od dawna probujemy zwroci¢ uwage. (Stenogram z 1 dnia 52 posiedzenia senatu, str.
83-109.)

Zwracam si¢ do wszystkich Instytutow PAN o zdecydowane i szybkie wystgpienie do p.o. Prezydenta
RP Pana Marszalka Bronistawa Komorowskiego z prosba o veto w sprawie zapisu ustawy o PAN dotyczacego

wynagrodzen pracownikow Instytutow.

W wersji zatwierdzonej przez Senat (druk senacki nr 823
http://www.senat.gov.pl/k7/dok/dr/800/823.pdf) artykut dotyczacy wynagrodzen pracownikoéw instytutow PAN
brzmi:

Art. 104: Zasady wynagradzania pracownikow instytutow okresla sie w zakladowych uktadach zbiorowych pracy
albo w zaktadowych regulaminach wynagradzania.

Oznacza to, ze przestaja obowigzywac jakiekolwiek regulacje minimalnych stawek wynagrodzen na
wszystkich stanowiskach, ustawowo bedzie je ograniczata jedynie ptaca minimalna, a odpowiedzialno$¢ za niski
poziom wynagrodzen zostata przerzucona na dyrekcje Instytutow. Odbylo si¢ to bez przyjecia jakiegokolwiek
systemu, ktory gwarantowatby Instytutom pozyskiwanie srodkéw umozliwiajacych zapewnienie wynagrodzen
na godziwym poziomie. (Patrz dyskusja na posiedzenia Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy 17.02.2010,
http://orka.sejm.gov.pl/SQL.nsf/Main6?0penForm&ENM oraz sprawozdanie z 63 posiedzenia sejmu, dyskusja
w sprawie ustawy o PAN, str. 36-37
http://orka2.sejm.gov.pl/Stenolnter6.nsf/0/e0afff87d470017fc12576e900808cc9/$FILE/63_a_ksiazka.pdf.)

Co wigcej naszym zdaniem, tres¢ artykulu 104 grozi radykalnym pogorszeniem sytuacji naukowych
pracownikow PAN, biorgc pod uwage zaktadang redukcje dotacji statutowych. Nie mozemy przyjmowaé

argumentacji, ze instytuty maja swobode¢ ustalania ptac na drodze uméw pracownikow z dyrekcja. Poza waska
grupg najlepiej finansowanych jednostek taka swoboda nie istnieje. Od lat jestesmy optacani na minimalnym
poziomie a obecnie to minimum bedzie moglo swobodnie si¢ obniza¢, az do poziomu minimalnej pensji
ustawowej. Czy mozna pozwoli¢, aby w ten sposob traktowani byli pracownicy naukowi w spoleczenstwie
budowanym na wiedzy?

Nasze obecne dzialanie ma na celu skierowanie ustawy o PAN do ponownego rozpatrzenia przez
Sejm (tzw. veto prezydenckie). Jego skuteczno$é zaleze¢ bedzie od uzyskania szerokiego poparcia ze strony
Instytutow PAN.


http://www.senat.gov.pl/k7/dok/sten/index.htm
http://orka.sejm.gov.pl/SQL.nsf/Main6?OpenForm&ENM

Bioragc pod uwage dyskusje w Senacie i wyniki glosowania, jesteSmy za przedstawieniem poprawki 32
(poprawka $.p. Senator Fetliniskiej) ktora jest odpowiednikiem art.151 Ustawy o szkolnictwie wyzszym i brzmi:
art. 104 otrzymuje brzmienie:

"Art. 104. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow instytutow okresli, w drodze rozporzqdzenia, minister wlasciwy do

spraw nauki w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, ustalajgc wysokoS¢ minimalnej i
maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk oraz wysokos¢ i
warunki przyznawania innych skladnikow wynagrodzenia tak, aby wysokos¢ przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w instytucie, w poszczegolnych grupach pracownikow w relacji do kwoty bazowej okreslanej w
ustawie budzetowej dla pracownikéow wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. 0
ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, z pozn. zm.) nie byla nizsza:

1) w grupie stanowisk profesoréw zwyczajnych — od 391,8 %,

2) w grupie stanowisk profesorow nadzwyczajnych, profesorow wizytujgcych i adiunktow - od 261,2 %,

3) w grupie stanowisk asystentow - od 130,6 %,

4) w grupie pozostatych pracownikoéow - od 130,6 %

- kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej, z uwzglednieniem zasady, ze wysokos¢ indywidualnych stawek
poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia pracownikow instytutu ustala dyrektor.”;

Dlatego zwracam si¢ do Panstwa z apelem o pisemne poparcie wniosku o skierowanie do
ponownego rozpatrzenia JEDNEGO zapisu ustawy o PAN -. artykulu 104. Idealng forma takiego poparcia
bytaby uchwata Rady Naukowej (ewentualnie Prezydium). Jednak ze wzglgdu na bardzo ograniczony czas w
jakim mozna zlozy¢ wniosek, rownie cenny bedzie list podpisany przez dyrekcje i/lub pracownikéw i/lub
zwigzki zawodowe. Rada Naukowa Instytutu Immunologii poparta nasze wystapienie do Senatu w tej sprawie.

Pragne raz jeszcze zaznaczy¢, ze nie negujemy calej ustawy. Po raz pierwszy od wielu lat rzad
rozpoczal proces kompleksowej reformy nauki w Polsce. Zmiany idg w kierunku promocji najlepszych
rozwigzan, wigkszej konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci. W zatozeniach reforma ze szczegdlna troska podchodzi
do miodych naukowcoéw. Jednakze instytuty PAN w tej reformie zostaly potraktowane wyjatkowo surowo. Nie
jest dla nas zrozumiate, dlaczego ministerstwo zrzucito z siebie obowiazek regulowania wynagrodzen jedynie w
przypadku pracownikow instytutow PAN?

Do naszych dziatan przylaczyt si¢ Komitet na Rzecz Rozwoju Nauk w Polsce (dawniej Komitet
Ratowania Nauki w Polsce http://krnp.ipipan.waw.pl/index.php?podstrona=onas.htm), zrzeszajacy wielu
znamienitych uczonych. Komitet KRNP zastynat w roku 2006 skutecznymi dzialaniami na rzecz utrzymania
normy 50% kosztow uzyskania przychodu w sferze nauki.

Listy z prosba o veto lub poparciem naszego wniosku prosimy adresowaé¢ do Pelnigcego Obowiazki
Prezydenta RP Pana Marszatka Bronistawa Komorowskiego, z kopig do nas na adres ustawapan@wp.pl, aby

byta mozliwo$§¢ oszacowania rozmiaru poparcia i wymiany informacji. Kopie prosimy tez przesta¢ do Komitetu
na Rzecz Rozwoju Nauk w Polsce (d. Komitet Ratowania Nauki w Polsce) na adres sekretarza Komitetu
Profesora Andrzeja Ziemby <ziemba@cmdik.pan.pl>.

W tej chwili losy ustawy sag w Panstwa rekach. Bezzwloczne i powszechne dziatania bgdg naszym

wspolnym sukcesem. Uprzejmie prosze o potraktowane niniejszej prosby priorytetowo.
Z powazaniem
Janusz Boratynski
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