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Szanowny Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

p/o Prezydenta RP

Szanowny Panie Marszatku i Panie Prezydencie,

Niniejszym listem zwracamy sie z prosbg o interwencje w sprawie artykutu 104.
ustawy o Polskiej Akademii Nauk dotyczacego zasad wynagradzania pracownikéw
instytutow PAN.

W ministerialnym uzasadnieniu do projektu ustawy czytamy:

W zakresie zatrudniania pracownikdw naukowych PAN, obok szerequ rozwigzan
sprzyjajgcych rozwojowi kadry na poczgtkujgcych etapach kariery naukowej, wprowadzone
zostaty rowniez przepisy, ktére majg na celu ujednolicenie przepiséw ustawy o PAN z
przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.”

Niestety w wyniku prac w komisji sejmowej utworzono artykut 104, ktéry w zaden
sposob nie ujednolica przepiséw, a nowe zasady wynagradzania pracownikow instytutow
naukowych PAN stawiajg nas w jeszcze gorszej sytuacji:

Art. 104: Zasady wynagradzania pracownikow instytutow okresla sie w zakfadowych
ukfadach zbiorowych pracy albo w zaktadowych regulaminach wynagradzania.

Oznacza to, ze ptace wysoko wykwalifikowanej kadry naukowej Polskiej Akademii
Nauk bedzie ograniczata na wszystkich stanowiskach jedynie ustawowa ptaca minimalna,
podczas kiedy dla pracownikéw uczelni obowigzuje powigzana z kwotg bazowg, a wiec
waloryzowana, siatka ptac. Najwyzsze zdziwienie musi budzi¢ rowniez fakt, ze jednoczesnie
przyjeto artykut zachowujgcy regulacje ptac na drodze rozporzadzeh dla wszystkich
pozostatych pracownikéw PAN (pracownikédw pomocniczych jednostek naukowych oraz
innych jednostek organizacyjnych, czionkéw Akademii, prezesow, przewodniczgcych i
wiceprzewodniczgcych rad kuratorow: Art. 12, 32, 105), oprocz nas - pracownikow instytutow
naukowych podlegajgcych PAN (Art. 104). Nie jest dla nas zrozumiate, dlaczego w taki
sposob traktuje sie pracownikow panstwowych jednostek naukowych, ktorzy realizujg 6
ustawowych zadan, kluczowych z punktu widzenia innowacyjnosci, rozwoju i przysztosci
polskiej nauki, z 12 realizowanych przez wszystkich pracownikow PAN. Przyjete rozwigzanie
jawi sie wiec jako uderzajgca niesprawiedliwos¢, ale tez jako wyrazny btad systemowy.

Od poczatku prac nad Ustawg o PAN postulujemy powiazanie siatki wynagrodzen
pracownikéw naukowych z kwotg bazowa oraz urealnienie finansowania instytutéw
PAN. Wielokrotnie zabieralisSmy gtos podczas konsultacji spotecznych, apelujgc do
Ministerstwa, Sejmu i Senatu o zwrdcenie uwagi na problemy pracownikéw instytutéw
badawczych PAN. ZwracaliSmy sie o powigzanie stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow instytutow w sposob analogiczny do ustalen dla pracownikéw uczelni wyzszych
zatrudnionych na takich samych stanowiskach, poprzez procentowe odniesienie do kwoty
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bazowej okreslanej w ustawie budzetowej (Art. 151 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym). Do naszych gtoséw przytgczyty sie i poparty apel inne instytuty PAN
w Polsce, znajdujgce sie w podobnej sytuacji. Na 52 posiedzeniu Senatu odbyta sie dyskusja
o problemach, na ktére juz od dawna prébujemy zwrdci¢ uwage (sprawozdanie z obrad
senatu str. 83-109). Nawet pani Minister Barbara Kudrycka w finalnym momencie prac nad
ustawg zapewnita, ze przyjrzy sie sytuacji Instytutéw Polskiej Akademii Nauk, ktore witasnie
zreformowata  (sprawozdanie z 1 dnia 52 posiedzenia senatu, str. 89,
http://www.senat.gov.pl/k7/dok/sten/index.htm).

Zwracamy sie do Pana jako Prezydenta z gorgcym apelem o wystgpienie w
naszej obronie i skierowanie artykutu 104 ustawy o Polskiej Akademii Nauk do
ponownego rozpatrzenia przez sejm oraz wprowadzenie nastepujacej poprawki:
art. 104 otrzymuje brzmienie:

"Art. 104. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikéw instytutéw okreéli, w drodze rozporzgdzenia, minister wiasciwy do
spraw nauki w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw pracy, ustalajgc wysokoSc
minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
poszczegolnych stanowisk oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania innych sktadnikéw
wynagrodzenia tak, aby wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w instytucie,
w poszczegolnych grupach pracownikow w relacji do kwoty bazowej okresSlanej w ustawie
budzetowej dla pracownikow wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.) nie byta nizsza:

1) w grupie stanowisk profesorow zwyczajnych — od 391,8 %,

2) w grupie stanowisk profesoréw nadzwyczajnych, profesoréw wizytujgcych i adiunktéw - od
261,2 %,

3) w grupie stanowisk asystentow - od 130,6 %,

4) w grupie pozostatych pracownikéw - od 130,6 %

- kwoty bazowej okresSlanej w ustawie budzetowej, z uwzglednieniem zasady, ze wysokos¢
indywidualnych stawek poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia pracownikéw instytutu
ustala dyrektor.”

Popieramy dazenie do zwiekszenia konkurencyjnosci w nauce. Nie kwestionujemy
zasady, ze to dyrektorzy instytutow ustalajg ostateczne stawki wynagrodzen pracownikow.
Pragniemy tez podkresli¢ i zwroci¢ uwage, ze nasze protesty nie sg wymierzone przeciwko
Kolezankom i Kolegom pracujgcym na uczelniach wyzszych, ani przeciwko wybranym
pracownikom PAN, ktérych lepiej potraktowano w przedmiotowej ustawie. Chcielibysmy, aby
wszyscy naukowcy w Polsce byli godziwie wynagradzani za swojg prace. Postulujemy
jedynie zréwnanie naszych praw z tymi, ktére przewidziano dla innych grup badaczy.
Jestesmy gleboko przekonani, ze mozna jeszcze naprawi¢ btgd usankcjonowany w ustawie.

Szersze uzasadnienie naszego stanowiska prezentujemy w zatgczeniu.

Z wyrazami szacunku
W imieniu pracownikow:



http://www.senat.gov.pl/k7/dok/sten/index.htm

Uzasadnienie

1. Czy mozna pozwoli¢, aby w spoteczenstwie budowanym na wiedzy naukowcy byli
optacani na poziomie ustawowej pensji minimalnej?
Mozliwos¢ negocjowania dobrych warunkéw wynagrodzeh pozostaje fikcjg w zderzeniu
z realnym poziomem finansowania instytutow PAN. Nie mozemy wiec przyjaé
argumentacji, ze instytuty majg swobode ustalania wynagrodzen na drodze uméw
pracownikéw z dyrekcjg. Poza waska grupa najlepiej finansowanych jednostek taka
swoboda nie istnieje (patrz pkt. 3 uzasadnienia). Od lat jesteSmy opfacani na
minimalnym poziomie (minimalne pensje przewidziane dotgd w rozporzadzeniach
ministerialnych- obecnie przestajg obowigzywaé) a teraz to minimum bedzie mogto
swobodnie sie obniza¢, az do poziomu minimalnej pensji ustawowej. Czy mozna
pozwoli¢, aby w ten sposéb traktowani byli pracownicy naukowi w spoteczenstwie
opartym na wiedzy (ang. knowledge based society)?

2. Sytuacja pracownikéw naukowych instytutéw PAN juz jest zta

Nie jest tak, ze problem pfac kadry naukowej instytutow PAN pojawi sie dopiero z
chwilg wprowadzenia przedmiotowej ustawy. Juz dzi§ stoimy w obliczu absurdalnej
sytuacji, na ktérej rozwigzanie bylaby szansg dobra ustawa o PAN: niektére pozycje
zaszeregowania specjalistow PAN znalazty sie ponizej ustawowej pensji minimalnej, a
np. adiunkt PAN moze otrzymywa¢ wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 1890
ztotych brutto, podczas gdy adiunkt uczelni nie mniej niz 2710 ztotych. Taka sytuacja
dotyczy wszystkich stanowisk (tabele ponizej). Wprawdzie np. adiunkt PAN moze
(teoretycznie) otrzymywac¢ wynagrodzenie zasadnicze prawie 5 tysiecy ziotych, ale
Wwszyscy pracownicy nhaszego Instytutu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze nha
poziomie rownym lub bliskim minimalnej ptacy przewidzianej dla danego stanowiska. W
przyjetej witadnie ustawie zlikwidowano jakiekolwiek dolne ograniczenia ptac.
Doprowadzi to do dalszej degradacji finansowej i tak juz Zle optacanej kadry naukowo-
badawczej PAN, a w konsekwencji zrujnuje kapitat ludzki tych instytutow.
Dotychczasowe regulacje ptac w PAN i uczelniach wyzszych:



Polska Akademia Nauk:

- fl ~ S i
Dziennik Ustaw Mr 51 — 4654 — - Poz. 414
Zatgczniki do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Politeki
Spolecrnej r dmia 17 marca 2002 . |poz. 414)
Zalacznik nr 1
TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZEN|A ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NALUKOWYCH

Stanowisko Kwota w zlotych
| 2
Profesor 2 770-10 000
B Docent 2 340- 7 000
Adiunkt 1 890~ 4 920
Asyslent 1 810~ 3 840 |

Zatgeznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH
| DYPLOMOWANYCH PRACOWRMNIKOW DOKUMENTACI! 1 INFORMACH NAUKOWEJ

Stanowisko Kwota w zhotvch
| 2

Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista | 2 080=4 740
dyplomowany

Kustosz dyplomowany. dokumentalista dyplomowany 1 590-4 200
Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji 1 893 420
naukowej

Asystent biblioteczny, asystent dokumentacii i informacji 1 510-2 700
naukowe]




Uczelnie wyzsze:

UC2ELNIE 2006 (orowid 2u 34.&5)

Dziennik Ustaw Nr 251 — 12876 — Poz. 1852

Zalgezniki do rozporzgdzenia Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszega
2 dnia 22 grudnia 2008 r. (poz. 1852}

Zalgcznik nr 1

TABELA A
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH | DYDAKTYCZNYCH
Lp. Grupa stanowisk Stanowisko Stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
profesoréw i
profesor zwyczajny 3.830,00 - 10.000,00
Tk ¥ e o
albo tytut w zakresie , profesor wizytujacy >
posiadajacy tytul naukowy albo tyt w zakresie| o> /0:00 — 8.000,00
sztuki
I profesor nadzwyczajny posiadajacy  stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora
albo stopien doktora habilitowanego lub doktora
w zakresie sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy 3.270,00 - 7.000,00
stopien naukowy doktora habilitowanego Jub
doktora albo stopient doktora habilitowanego lub
doktora w zakresie sztuki
docentow, docent, adiunkt posiadajgcy stopien naukowy
adiunktéw doktora habilitowanego albo stopien doktora 3.060,00 - 6.000,00
i starszych habilitowanego w zakresie sztuki
wykladoweow | adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora
2 albo stopiefi doktora w zakresie sztuki, starszy »
Sovklaonn poid iefi naukowy doktora 2.710,00 - 4.920,00
albo stopieni doktora w zakresie sztuki
starszy wykladowca nieposiadajacy stopnia n
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki L1900 -840
asystentow, _
3 wykladowchw, asystent 1.740,00 - 3.120,00
lektordw
i instruktoréw | wyktadowea, lektor, instruktor Lo =S
TABELA B

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY | DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW

DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

; Stawka wynagrodzenia
Lp. Stanowiska zasadniczego w zlotych
Starszy kustosz dyplomowany, starszy 00-4
! dokumentalista dyplomowany 2.350, 740,00
2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista 2.040,00-4.200,00
dyplomowany
3 A_d:unkt bl_l?hotcczny,' adiunkt dokumentacji 1.890,00-3.420,00
i informacji naukowej
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji 1.530,00-2.700,00

i informacji naukowej




3. Finansowanie instytutow PAN wymaga urealnienia, poniewaz jego obecny stan
uderza bezposrednio w kadre naukowa, niszczac kapitat ludzki tych jednostek
Blokowanie dochodéw pracownikéw naukowych PAN na najnizszym poziomie wigze sie
z systemem finansowania jednostek PAN, opartym na dotacjach, ktére w ciggu ostatniej
dekady wiasciwie nie ulegaty zmianom, waloryzacji czy dostosowaniu do warunkow
rynku i gospodarki. To niewiarygodne, a jednak réznica w kwocie rocznych dotacji dla
Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN na przestrzeni ostatnich 12 lat
wyniosta niewiele ponad 15% (rok 1999: 7 262600 zt i rok 2010: 8 675 840 z). W tym
czasie w Polsce mielismy do czynienia z tgcznym spadkiem wartosci pienigdza o okoto
50%, a srednia ptaca w kraju ulegta podwojeniu (1466.65 zt M.P. z 1999r nr 4 poz.27,
3102,92 zt Dz.Urz. GUS nr 4 poz.4 z 16.01.2009). Znacznie wiecej niz 0 50% podrozaty
paliwa, prad, materialy budowlane itp., decydujgce o kosztach funkcjonowania
placéwek naukowo-badawczych. Trzeba wiec zdaé sobie sprawe, Zze dotacja w ten
sposob ulegta drastycznej redukcji poprzez samo zaniechanie jej waloryzacji. Trudno
dziwi¢ sie Dyrekcji Instytutu, ze nie proponuje pracownikom ptac innych, niz na
minimalnym poziomie. Tymczasem Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN
zakwalifikowat sie w ostatnich latach do tzw. pierwszej kategorii jednostek naukowych,
zdobyt tytut Centre of Excellence i utrzymuje bardzo dobre wyniki naukowe. Budzi wiec
nasze najgtebsze rozgoryczenie fakt systematycznego pogarszania naszych warunkow
ptacowych. Zwienczeniem Kkariery naukowej staje sie minimalne wynagrodzenie
zasadnicze- profesora — pracownika Polskiej Akademii Nauk: 2770 zt brutto.

4. Jednostka naukowa moze by¢ konkurencyjna i skuteczna w konkursowym
systemie rozdzialu srodkéw na dziatalnosé naukowa, zaréwno na poziomie
krajowym jak i europejskim, tylko posiadajac trwatg baze i dobre zaplecze, w tym
zaplecze kadrowe
Nie zgadzamy sie z probami przedstawiania ptac zasadniczych i dotacji statutowych
instytutéw badawczych jako srodkéw tatwych”, ktére powodujg wytgcznie rozleniwienie
kadry i zte gospodarowanie. Juz od bardzo dawna poziom finansowania instytutow PAN
nie pozwala na rozleniwienie. Dla nas sg to srodki stanowigce absolutnie niezbedng
baze, umozliwiajgcg efektywne poruszanie sie we w petni przez nas akceptowanym
Srodowisku funduszy konkursowych. Efektywnie zdobywamy te $rodki, zarébwno w
zwyktych grantach ministerialnych jak i projektach w ramach funduszy europejskich.
Przeciez dotacja dla naszego instytutu to okoto 8,6 min ztotych, co daje okoto 700 tys
miesiecznie. W instytucie pracuje tgcznie okoto 190 oséb, zatrudnionych na roznych
stanowiskach technicznych, administracyjnych i naukowych od doktorantéw do
profesorow oraz personelu zarzadzajgcego. Oznacza to, ze na wszystkie koszty brutto
zatrudnienia jednej osoby, tacznie ze sktadkami pracodawcy, a takze na jej dziatalnosé
(naukowa, laboratoryjng lub administracyjng), z jednostkowymi kosztami mediow,
utrzymania budynku, napraw i remontow, etc. przypada Srednio kwota 3700 ziotych
miesiecznie. Fakt, ze instytut wykazuje bardzo dobre wyniki naukowe i wysokag
aktywnos¢ zawdzieczamy tylko $rodkom konkursowym. Podobnie inwestycje
aparaturowe i budowlano-remontowe.

Chcemy z cata mocg podkredli¢, ze powazne konkursy, na czele z tymi
rozdzielajgcymi Srodki Unii Europejskiej, wymagajg stabilnej sytuacji jednostki. Poza
bardzo dobrg bazg lokalowg i sprzetowg, wymagajg tez mocnego zespotu badawczego,
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wykazujgcego biegtos¢ w wykorzystywanych technikach i duze doswiadczenie w
temacie. Tego nie bedziemy w stanie spetnic, jesli nasze zespoty ulegng rozpadowi. Co
wiecej, np. projekty w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
(réwniez realizowane w naszym instytucie) wymagajg, aby po ustaniu finansowania
jednostka samodzielnie podtrzymywata aktywnos¢ oraz wskazniki wygenerowane przez
projekt, w tym wskazniki zatrudnienia i to przez okres kilku lat. Cze$¢é koniecznych
wydatkéw instytutu, na czele z naglymi naprawami specjalistycznego sprzetu i czescig
kosztoéw utrzymania budynku, nalezy do kosztéw niekwalifikowalnych w realizowanych
na biezgco grantach. Ciggtos¢ pracy badawczej zabezpiecza wtedy tylko dotacja
statutowa. Zabezpiecza ona réwniez ciggtos¢ prac w wypadku wystepujgcych niestety
opoOznien w przekazywaniu zatwierdzonych $rodkéw konkursowych. Do realizacji takich
wiasnie zobowigzan i do jak najwiekszej konkurencyjnosci i skutecznosci w systemie
konkursowym stuzy baza zapewniana nam przez dotacje.

Warunki zatrudnienia pracownikéw PAN innych niz pracownicy instytutéw
badawczych zostaly zabezpieczone w przedmiotowej ustawie
Pragniemy zaznaczy¢, ze Komisja Sejmowa i Sejm przyjmujgc proponowang Ustawe o
Polskiej Akademii Nauk nakfada na Ministra wtasciwego ds. nauki obowigzek okreslenia
warunkéw wynagradzania, z uwzglednieniem ich kwalifikacji i funkcji, dla wszystkich
pozostatych pracownikéw PAN (pracownikédw pomocniczych jednostek naukowych i
innych jednostek organizacyjnych, cztonkéw Akademii, prezeséw, przewodniczgcych i
wiceprzewodniczgcych rad kuratorow: Art. 12, 32, 105), oprécz nas, pracownikdow
instytutow naukowych podlegajgcych PAN, Art. 104). Nie jest dla nas zrozumiate,
dlaczego w taki sposéb traktuje sie pracownikéw panstwowych jednostek naukowych,
ktorzy realizujg 6 ustawowych zadan, kluczowych i zdecydowanie wazniejszych, z
punktu widzenia innowacyjnosci, rozwoju i przysztosci polskiej nauki, z 12
realizowanych przez wszystkich pracownikéw PAN.

Instytuty PAN znalazty sie w sytuacji, w ktorej bedac ,podstawowymi jednostkami
naukowymi” (Art. 42) ,panstwowej instytucji naukowej” (Art. 1 pkt 1) w rzeczywistosci
znalazty sie poza systemem efektywnego finansowania nauki w Polsce.

Marnowanie potencjatu instytutéw badawczych PAN nie moze byé mylone z
oszczednoscia

Czes¢ przeciwnikow bronionego przez nas rozwigzania w rzeczywistosci zamierza
kosztem pracownikéw instytutdw naukowych PAN realizowaé oszczednosci w
finansowaniu nauki w Polsce. Jednakze w Polskiej Akademii Nauk pracuje tgcznie
okoto 8000 osodb, ktore wywierajg znaczgcy wptyw na rozwoj nauki w Polsce.
Zajmujemy wysokie miejsca w rankingach jednostek naukowych. Stanowimy jedynie
okoto 10% kadry naukowej w Polsce. Nie wierzymy, ze Rzeczpospolitej nie sta¢ na
zapewnienie tak matej grupie osob godnych warunkow wynagradzania. Trudno tez
sgdzi¢, aby przyjete w ustawie o PAN rozwigzania zapewniaty realne oszczednosci dla
Panstwa. Dziatania te przywodzg na mysl raczej préby likwidacji instytutéw PAN i to za
pomocg ,brania glodem”.



7. Wieloetatowosc¢? Nie, dziekuje.

Bezposrednim Zrodtem patologii w postaci wieloetatowosci, a co najwazniejsze:
przyzwolenia dla niej, jest wysokos¢ wynagrodzenh pracownikow naukowych. Nie mozna
nie dostrzega¢ ani ignorowac tego faktu.

Co wiecej, miodsza kadra naukowa naszego instytutu nie moze podejmowac
dodatkowego zatrudnienia, co zostato rozwigzane na poziomie regulaminowym.
Adiunkci, asystenci czy specjalisci mogg pracowac¢ dodatkowo na takich zasadach, jak
pracownicy we wszystkich innych dziatach gospodarki: popotudniu, w soboty i niedziele
lub w nocy. Doktoranci w ogéle nie mogg podejmowacé zatrudnienia bedgc uczestnikami
Studium Doktoranckiego. Protestujemy przeciwko domysinemu zaktadaniu, ze nasza
sytuacja nie jest az tak zila, jak na to wskazujg pensje zasadnicze, poniewaz zawsze
mamy otwartg droge do dodatkowego zatrudnienia. Nie jest to prawda, ale przede
wszystkim zdecydowanie sprzeciwiamy sie rozumieniu wieloetatowosci jako formy
niedoskonatego radzenia sobie z Zenujgcym poziomem ptac w nauce. Trudno sie
dziwi¢, ze spelnia ona takg role w sytuacji, kiedy profesorowi PAN mozna
zaproponowa¢ wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2770 ziotych brutto, a od
pazdziernika 2010 (przewidywane wejscie w zycie nowej ustawy o PAN) 1317 ziotych
brutto miesiecznie.

8. Dydaktyka w PAN
Akceptowanie sytuacji, w ktorej ptace pracownikow naukowych PAN sg znaczgco
nizsze niz ptace pracownikéw uczelni czesto jest uzasadniane obecnoscig dydaktyki
realizowanej w uczelniach. Jest to nieuczciwe z nastepujgcych powoddéw:
o Nie jest prawda, ze w instytutach PAN nie jest realizowana dydaktyka. W
naszym instytucie (IITD PAN) dydaktyka jest realizowana spontanicznie (t.j.
bez nakazu pensum) oraz bez wynagrodzen z tego tytutu (t.j. dla dobra Nauki)
a liczba studentéw wykonujgcych prace magisterskie (ok. 50/rok), licencjackie,
badawcze i staze studenckie ksztattowata sie w ostatnich latach nastepujgco:
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e Instytut prowadzi Studium Doktoranckie (ponad 30 osdb) finansujgc je w petni
ze srodkow wiasnych instytutu.

o Czas zajety na uczelniach przez dydaktyke jest w instytucie przeznaczony na
prace naukowg, czy mozna przyja¢, ze praca ta jest wykonywana bez
wynagrodzenia?



e Do konica lat 90-tych stawki wynagrodzeh dotyczgce uczelni wyzszych oraz
PAN byty identyczne. Nie zmienit sie od tego czasu charakter pracy i zakres
obowigzkéw obu grup naukowcoéw. Istniejgce obecnie roznice sg wytgcznie
efektem powigzania ptac w uczelniach z kwotg bazowg przy braku takiego
powigzania w instytutach PAN. Nikt nigdy nie przeprowadzit tez formalnego
wyliczenia, ile warta jest godzina pracy dydaktycznej (pensum to 210 godzin
rocznie, zwykle zatrudnienie to okoto 170 godzin miesiecznie), a ile praca
polegajgca na prowadzeniu badan naukowych. My przekonaliSmy sie na
wiasnej skoérze, ze w przypadku np. adiunkta PAN otrzymujgcego minimalne
wynagrodzenie zasadnicze (t.j. 1890 z#/msc) jest to okoto 10 zi/h brutto.
Nawet dla nisko wykwalifikowanego personelu bylyby to nieatrakcyjne i
catkowicie niekonkurencyjne warunki zatrudnienia.
[}
9. Proponowane przez nas rozwigzanie juz istnieje w prawodawstwie a nasz
problem zostat zauwazony w parlamencie

Rozwigzanie kwestii godnych ptac naukowcoéw PAN bylo w czasie prac Sejmu nad

ustawg wielokrotnie postulowane zaréwno przez NSZZ Solidarnos¢ PAN jak i

obywatelskg inicjatywe zmierzajgcg do ujednolicenia przepiséw w tej materii z ustawg

Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005, w ktorej obowigzuje nastepujacy zapis:

Art. 151

1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej do czasu objecia ich uktadem
zbiorowym pracy lub regulaminem wynagradzania okre$li, w drodze rozporzgdzenia,
minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w poro-zumieniu z ministrem wifasciwym
do spraw pracy, ustalajgc:

1) wysokoS¢ minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w
odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania
innych sktadnikow wynagrodzenia tak, aby wysokoS$C przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w uczelni publicznej, w poszczegdlnych grupach pracownikow w
relacji do kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej dla pracownikéw
wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.12)) nie byta nizsza:

a) w grupie stanowisk profesorow - od 391,8%,

b) w grupie stanowisk docentéw, adiunktow i starszych wyktadowcéw, starszych
kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistow dyplomowanych, kustoszy
dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, a takze adiunktow
bibliotecznych i adiunktow dokumentacji i informacji naukowej - od 261,2%,

¢) w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lektorow, instruktorow, asystentow

bibliotecznych, asystentéw dokumentacji i informacji naukowej - od 130,6%,
d) w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi od 130,6%
kwoty bazowej okreSlanej w ustawie budzetowej, z uwzglednieniem zasady, ze
wysoko$¢ indywidualnych stawek poszczegdlnych skfadnikow wynagrodzenia
pracownikéw uczelni ustala rektor;



Na 52 posiedzeniu Senatu propozycje poprawki wprowadzajgcej dla instytutow PAN
rozwigzania analogiczne do tych dla uczelni wyzszych poparto 33 Senatoréw, w tym réwniez
Senatorow Platformy Obywatelskiej (przeciw 46).

10. Liczymy na to, ze Rzad dotrzyma obietnicy
Jeszcze raz zwracamy uwage na deklaracje ztozone przez autoréw projektu ustawy o
PAN przed przystgpieniem do parlamentarnych prac nad jej treécia:
W zakresie zatrudniania pracownikow naukowych PAN, obok szeregu rozwigzan
sprzyjajgcych rozwojowi kadry na poczatkujgcych etapach kariery naukowej, wprowadzone
zostaty réwniez przepisy, ktére majg na celu ujednolicenie przepiséow ustawy o PAN z
przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.”’,
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