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Gdaisk, dn. 05.02.2010

Regulamin Zaktadowego Fundusz$wiadczen Socjalnych
Instytutu Maszyn Przeptywowych im. Roberta Szewalsiego
Polskiej Akademii Nauk w Gdaasku

Przepisy wsfpne

Regulamin opracowano na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundysaadczeé socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 1996 r., nr 70, poz. 335 zzp@ejszymi zmianami),

- Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o aekach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001nr.,
79, poz. 854 z piniejszymi zmianami),

- Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ arca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisa zaktadowy
funduszswiadcze socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168 zzpiejszymi zmianami).

Zaktadowy FunduszSwiadczér Socjalnych (ZBS) tworzy s¢ z corocznego odpisu

podstawowego obgiajacego koszty dziatalrfgi Instytutu.

Srodki funduszu mogiby¢ powickszone przez:

a) darowizny od 0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pazek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki ockrodkéw funduszu,

d) wptywy z optat za korzystanie zrmmdka w Klodnie.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowymephodz na rok naspny.

Srodki funduszu gromadzone sanagiuirym rachunku bankowym.

Srodki funduszu na poszczegéine formy pomocy soejginzyznawaneasw formie pienezne;

lub rzeczowej.

Decyzje w sprawie wykorzystanigodkow funduszu podejmuje Dyrektor w oparciu o @iszy

regulamin, preliminarz wydatkéw, takedloptat oraz opiri Zespotu Doradczego Dyrektora ds.

Socjalnych.

Zespot Doradczy Dyrektora ds. Socjalnych (ZDDS) rayaeprezentanci €odkow Instytutu,

reprezentant pracownikow obstugi technicznej onazaZkdéw Zawodowych.

ll. Przeznaczenigrodkoéw ZFSS
Srodki funduszu przeznacza:sia finansowanie lub dofinansowanie:

1.

2.

3.
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dofinansowanie wypoczynku i ,wczasy pod grisfosoby uprawnione wymienione w punkcie
Il regulaminu),

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dZientodziezy (do lat 18 oraz os6b
wymienionych w punkcie. lll. 4 na podstawie przeshoego rachunku,

zapomogi pierizne bezzwrotne dla oséb o napiych dochodach oraz zapomogi losowe,

( osoby uprawnione wymienione w pkt.Ill.1-3)

organizowanie imprezy choinkowej dla dzieci pracikdéw IMP PAN do lat 13,

spotkanie emerytéw i rencistéw oraz okolicaiowe spotkania integracyjne pracownikéw
organizowane przez Instytut,

dofinansowanie za¢ sportowo-turystycznych ( (osoby uprawnione wyroae punkcie

. 1-4),

dofinansowanie imprez kulturalnych (osoby upraweiavymienione w punkcie Ill 1-4) ,

zakup bonow towarowych dla oséb uprawnionych (puihki-3 regulaminu),

biezace remonty érodka w Klodnie,

. dofinansowanie zakupu legitymacji kolejowych dlagownikéw IMP PAN (osoby uprawnione

wymienione w punkcie I11.1)



11. dofinansowanie zakupu okresowych biletow komurjikaejskiej na dojazdy do pracy ( osoby
uprawnione wymienione w pkt.111.1)

12. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Wydatki z poz. 1-11 pokrywanea s czsci socjalnej funduszu (ZFS), &aoz. 12 z cgci

mieszkaniowej funduszu (ZFM). Podziat oleecoroczny preliminarz.

[ll. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Osobami uprawnionymi do korzystaniagzedkéw funduszus

1. pracownicy Instytutu,

2. pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

3. emeryci i rencici, dla ktérych Instytut jest ostatnim miejscemaya
4. czionkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1-3a
cztonkow rodzin, o ktérych mowa w punkcie 4, wask:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz piteyjna wychowanie w ramach rodziny
zastpczej i dzieci wspdétmabnka, o ile nie ukaczyly 18 lat, a jeeli ksztata sie w szkole - do
czasu ukaczenia nauki, nie diej niz do ukaczenia 25 lat,

b) osoby wymienione w punkcie (axdace inwalidami | i Il grupy bez wzgtiu na wiek,

C) zony pozostajce na wyhcznym utrzymaniu pracownikow,

d) inne osoby, ktérym Instytut przyzna prawo do kotag&g z ZKSS.

IV. Zasady i warunki przyznawandaviadcze socjalnych

1. Corocznie Dziat Ekonomiczno-Organizacyjny opracavuj
a) sprawozdanie finansowe ZFSS za rok ubiegty, zgodZiahcznikiem nr 3.
b) preliminarz wydatkow z Z&S w roku bigacym, Zahkcznik nr 4.

2. Preliminarz wydatkéw oraz Tabela doptat @ainik nr 1) uzgadniany jest corocznie z ZDDS przy
udziale Zwihzkdéw Zawodowych. Zwazki Zawodowe opiniyj, sprawozdanie finansowe ZFSS za
rok ubiegty oraz preliminarz w terminie dwéch tygodd jego przedizenia.

3. Przyznanie i wysolk& swiadczenia zesrodkéw ZFSS zaley od sytuacjizyciowej, rodzinnej i
materialnej uprawnionego.

3.1. Miernikiem sytuacji materialnejasdane z éwiadczenia o dochodach (patrz pkt.V.l oraz
Zakacznik nr 2).

3.2. O sytuacji zyciowej i rodzinnej decyduje odpowiednie pisemnéwiadczenie osoby
uprawnionej, weryfikowane przez Dzial Ekonomicznay@nizacyjny przy wspétudziale ZDDS.

3.3. Dofinansowanie zakupu biletow komunikacji miejskigj dojazdy do pracygdzie maliwe
na podstawie @iadczenia o poniesionych kosztach rocznych...Tersktadanie €wiadcze
ustala st na dzié 30.11. kadego roku.

3.4. Osoby wykorzystujce legitymacje kolejowe do celéw prywatnych (dojazdo pracy,
wyjazdy na urlop) dokonajwptaty wtasnej w wysokai 1/3, %2 lub 2/3 kosztow legitymaciji
oraz wystpuja 0 dofinansowanie z 5 w wysokéci 2/3, ¥ , lub 1/3 kosztéw stosownie do
osiaganych dochodow.

3.5. Laczna kwota dofinansowania na imprezy kulturalneporowe wynosi 380,- zi. na
pracownika.

V. Zasady korzystania z ¢xi socjalnej funduszu (ZFS)

1. Osoby uprawnione (dotyczy pkt. lll 1 -3), prage korzysta z ZFS, skladaj oswiadczenie o
wysokaci dochoddéw przypadagych w roku ubieglym na jednego czionka rodzinyt§Zanik nr
2). W przypadku zkzenia nieprawidtowego swviadczenia o wysoki dochoddw, wnioskagy
zostanie wykluczony na okres 3 lat z prawa korayata doptat ZFSS do wszystkich form
pomocy.

2. Osoby uprawnione magkorzysta tylko z jednej formy dofinansowania do wypoczynkiciagu
roku.




3. Dofinansowanie w punkcie I[.6 obejmuje zorganizoerawycieczki krajoznawcze oraz
zorganizowane dziatania o charakterze rekreacyjngmortowym amatorskim.

4. Wysokaé dofinansowanigwiadczeér w danym roku kalendarzowym z €8 okrela preliminarz
wydatkow ZRSS.

5. Wysoka¢ doptat dla os6b  uprawnionych, ewentwaln procentovy odptatnd¢
swiadczeniobiorcow oraz ewentualne limity dopatesla Tabela doptat .

VI.Zasady korzystania z ¢xi mieszkaniowej (ZEM)
1. Z zaktadowego funduszu mieszkaniowego 4ring udzielone pgyczki na:
a) remonty i modernizagimieszka, domow jednorodzinnych oraz lokali mieszkalnych
stanowacych odebna nieruchomégé,
b) kupno mieszkania , lokalu mieszkalnego lub dgasimorodzinnego,
¢) zmiarg lokatorskiego prawa do lokalu na prawo wiasmowe,
d) adaptacja pomieszazea cele mieszkalne,
e) doptata przy zamianie miesika
f) inne potrzeby mieszkaniowe.

2. Payczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego podgiegmrocentowaniu i wymagaj
poreczenia dwoch oséb - pracownikéw Instytutu. Wys@koprocentowania ustalana jest przez
Dyrektora Instytutu w porozumieniu z Zespotem Deman ds. Socjalnych przy udziale
Zwiazkow Zawodowych. Wysoléé oprocentowania oraz inne warunki udzieleniaypaek w
nowo zawieranych umowacleds corocznie okrdane w preliminarzu wydatkow.

VII. Warunki i zasady udzielantviadczé z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego

1. Maksymalna wysok& i oprocentowanie piyczek z ZFM ustalana jest w preliminarzu.
Oprocentowanie winno przekrac¢zaoziom inflacji w roku ubiegtym.

2. Wysoka¢ pazyczek z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego, foporaocy, warunki sptaty
pozyczki oraz jej zawieszenia ustala Instytut w umowasvieranej z poyczkobiora (Zalacznik
nr 6 do RegulaminuY

3. Wnhnioski w sprawie udzielania pgczki (Zatcznik nr 5 do Regulaminu) nale sktad& w Dziale
Petnomocnika Dyrektora ds. Organizacyjno-Ekonomnychn

4. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesptaconazymzka ze srodkéw ZFM podlega
natychmiastowej sptacie w cat. Obowihzek natychmiastowej sptaty pazki nie musi by
stosowany w przypadku:

a) pracownikéw przechodzeych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienéazy
zaktadami,
b) pracownikéw przechodzych na emerytat

5. Duza pazyczke mieszkaniow (zwiazary z wydatkami w pkt. 1 b-h) przyznajecgiaz na 5 lat,
przy czym okres ten liczysbd daty przyznania pgczki. Okres sptaty payczki wynosi od 1 do
3 lat. W przypadku zakupu pierwszego mieszkaniazyeiu, okres sptaty pgyczki mazna
przedhizy¢ do 5 lat, ale nie ditej niz do kaica okresu zatrudnienia. Wiw pazka mae by
wyptacana w ratach, przy czym okres sptatdeq z rat mae wynost 3 lata.

6. W przypadku gdy il& wnioskbw o payczke przekracza madiwosci kredytowania ZFM,
kolejnas¢ przyznawania piyczek jest okrédona w oparciu o datprzyznania ostatniej pggczki.

7. Dopuszcza si mazliwo$é udzielenia kredytu poza kolejfma w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach po weryfikacji przez Zespotem DoradcggnSocjalnych

VIIl. Postanowienia kicowe
1. Niniejszy regulamin obowkuje z dniem podpisania przez Dyrektora Instytutu.
2. Zmiana regulaminu lub jego €xi maze nasipi¢ na mocy decyzji Dyrektora Instytutu




po zastgnieciu opinii Zespotu Doradczego i po zaakceptowamiaep Zwhzki Zawodowe.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminemja zastosowanie powszechnie
obowiagzujace przepisy prawa.

DYREKTOR



