Ustawa

o0 Polskiej Akademii Nauk

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Polska Akademia Nauk, zwana dalej "Akademia", jest panstwowa instytucja
naukowa. Dziala ona poprzez wytoniong w drodze wyboréw korporacje uczonych oraz instytuty

naukowe i inne jednostki organizacyjne Akademii.

Art. 2. 1. Akademia stuzy rozwojowi nauki, jej promocji, integracji i upowszechnianiu oraz

przyczynia si¢ do rozwoju edukacji 1 wzbogacania kultury narodowe;.

2. Zadania Akademii wykonuja organy i struktury korporacyjne Akademii oraz tworzone

przez Akademig instytuty naukowe i inne jednostki organizacyjne.

3. Do zadan Akademii nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan naukowych,

2) wspieranie rozwoju mtodych pracownikow naukowych,

3) ksztalcenie na poziomie studiow doktoranckich,

4) formutowanie i egzekwowanie zasad etyki w nauce,

5) przedstawianie opinii i programow dotyczacych spraw nauki oraz wykorzystywania
wynikéw badan w praktyce,

6) wykonywanie na wniosek marszatka Sejmu lub Senatu, Prezesa Rady Ministrow, naczelnych
lub centralnych organdéw administracji rzadowej opinii, ocen, ekspertyz 1 prognoz
dotyczacych spraw istotnych dla planowania 1 realizacji polityki panstwa,

7) opiniowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych nauki, jej zastosowan oraz
ksztatcenia,

8) wspolpraca z uczelniami i innymi instytucjami naukowymi, w szczegdlnoSci w zakresie



realizacji badan naukowych,
9) wspolpraca z podmiotami gospodarczymi w zakresie realizacji badan naukowych i transferu

wynikéw tych badan do gospodarki,

10) rozwijanie miedzynarodowej wspolpracy naukowej przez tworzenie konsorcjow naukowych
1 prowadzenie projektow badawczych wspolnie z partnerami zagranicznymi,

11) uczestnictwo w migdzynarodowych organizacjach naukowych i programach badawczych i
wspotdzialanie z zagranicznymi instytucjami naukowymi,

12) zawieranie z organizacjami i instytucjami naukowymi, o ktorych mowa w pkt 11, uméw o
wspoOtpracy naukowej,

13) upowszechnianie, popularyzacja i promocja nauki.

4. Zadania okreslone w ust. 3 pkt 1-4 oraz 8-10 realizuja w szczego6lnosci instytuty naukowe
Akademii, zadania okreslone w ust. 3 pkt 5-7 oraz 11-13 realizujg w szczego6lnos$ci organy i

struktury korporacyjne Akademii.

Art. 3. 1. Akademia ma osobowos¢ prawna.
2. Siedzibg Akademii jest Warszawa.

3. Akademia uzywa pieczg¢ci okraglej z wizerunkiem godla Rzeczypospolitej Polskiej

posrodku i nazwa "Polska Akademia Nauk" w otoku.

Art. 4. 1. Zakres 1 tryb dzialania organéw Akademii i1 jej jednostek organizacyjnych, w

ramach okreslonych ustawg, ustala statut Akademii.

2. Statut i jego zmiany uchwala Zgromadzenie Ogdlne Akademii. Uchwaty te podlegaja

zatwierdzeniu przez ministra wtasciwego do spraw nauki, zwanego dalej Ministrem.

Art. 5. 1. Minister sprawuje nadzoér nad Akademig w zakresie zgodno$ci dzialania jej
organOw z przepisami ustawowymi 1 statutem Akademii oraz w zakresie realizacji jej zadan.
Prezes Akademii przedstawia Ministrowi roczne sprawozdanie z dzialalno$ci Akademii

Ministrowi.

2. Minister moze uchyli¢ uchwate organow Akademii, nie dotyczaca prowadzenia badan
naukowych, w przypadku stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami ustawowymi lub statutem

Akademii 1 zwr6ci¢ si¢ do odpowiednich organdw Akademii o wprowadzenie niezbednych



zmian. Uchylenie uchwaty moze nastapi¢ w ciggu 6 miesiecy od dnia powzigcia wiadomosci o jej

podjeciu.

3. W przypadku uchylenia przez Ministra uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2, wlasciwe organy
Akademii moga wnie$¢ odwotanie do Prezesa Rady Ministrow. Prezes Rady Ministrow

podtrzymuje lub uchyla rozstrzygni¢cie Ministra w terminie 2 miesiecy.

Art. 6. 1. Mienie Akademii obejmuje prawa majatkowe, a w szczegolnosci uzytkowanie

wieczyste gruntow oraz wlasno$¢ budynkow i urzadzen trwale zwigzanych z tymi gruntami.

2. Akademia jest zwolniona z optat rocznych za uzytkowanie wieczyste gruntow
stanowigcych wlasno§¢ Skarbu Panstwa, jezeli grunty te sa wykorzystywane na realizacj¢ zadan

okreslonych w art. 2.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do uzytkowania wieczystego gruntow wchodzacych w sktad
Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Polska Akademia Nauk, z tytutu uzytkowania
wieczystego tych gruntéw, ponosi oplaty okreslone w przepisach o gospodarowaniu

nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa.

Rozdzial 2
Czlonkowie Akademii

Art. 7. 1. Cztonkowie Akademii sa wybierani przez Zgromadzenie Ogolne Akademii
sposréd wybitnych uczonych, ktoérzy wyrdzniajg si¢ szczegdlnym dorobkiem naukowym i

autorytetem w §rodowisku naukowym oraz posiadajg nieposzlakowang opinig.

2. Tryb zglaszania kandydatow oraz szczegotowe zasady wyboru cztonkéw Akademii

okresla regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Ogo6lne Akademii.

3. Kandydatem na cztonka Akademii moze zosta¢ osoba, ktora uzyskata pisemne nominacje
co najmniej 3 wybitnych uczonych z kraju oraz 3 wybitnych uczonych z zagranicy. W kazdej
turze wyborow, co najmniej potowa nowo wybranych cztonkow Akademii powinna mie¢ mniej

niz 55 lat.



Art. 8. 1. W sktad Akademii wchodzg cztonkowie krajowi: rzeczywisci i korespondenci oraz

cztonkowie zagraniczni.

2. Czlonkiem krajowym moze zosta¢ tylko obywatel polski lub osoba posiadajaca karte
stalego pobytu.

3. Cztonkiem zagranicznym moze by¢ osoba nie majgca obywatelstwa polskiego.
4. Cztonkowie zagraniczni nie mogg petni¢ w Akademii funkcji z wyboru.

5. Czlonek krajowy, ktory utracit obywatelstwo polskie lub kartg stalego pobytu, z mocy

ustawy uzyskuje status cztonka zagranicznego.

Art. 9. 1. Cztonkostwo Akademii jest dozywotnie.

2. Czlonek Akademii moze by¢ pozbawiony czlonkostwa w razie naruszenia zasad
moralnych lub dobrych obyczajow w nauce albo w razie skazania prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione z winy umys$lnej lub umyslne przestepstwo skarbowe. Uchwale w tej
sprawie podejmuje Zgromadzenie Ogdlne Akademii wigkszoscig dwoch trzecich glosow. Tryb

pozbawiania cztonkostwa okresla regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Ogolne Akademii.
Art. 10. Liczbe cztonkéw krajowych Akademii ustala si¢ na nie wiecej niz 350.

Art. 11. 1. Czlonek krajowy Akademii uczestniczy w realizacji ustawowych zadan
Akademii, a w szczegdlnosci:
1) bierze udzial w pracach Zgromadzenia Ogélnego Akademii, wlasciwego wydzialu, oddziatu,
komitetu naukowego i problemowego,
2) przyczynia si¢ do upowszechniania wynikéw nauki.
2. Czlonek krajowy Akademii moze uczestniczy¢ w pracach rady naukowej instytutu

naukowego Akademii.

3. Czlonek krajowy Akademii sklada corocznie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci

przewodniczacemu wlasciwego wydziahu.

4. Cztonek Akademii, ktory ukonczyt 70 rok zycia, moze bra¢ udzial w pracach Akademii
bez biernego prawa wyborczego oraz z wylgczeniem pracy w radzie kuratorow, o ktorej mowa w

art. 26 ust. 3.



Art. 12. 1. Czlonek krajowy Akademii otrzymuje miesi¢czne uposazenie, ktore jest
Swiadczeniem niezaleznym od dochoddéw pobieranych z innych zrodet. Uposazenie to nie jest
uwzgledniane przy ustalaniu, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, wysoko$ci

emerytury lub renty oraz nie ma wptywu na zawieszenie albo zmniejszenie emerytury lub renty.

2. Jezeli cztonek krajowy Akademii nie wykonuje bez usprawiedliwionej przyczyny
obowigzkow okre§lonych w art. 11 ust. 1 1 3, Prezes Akademii, na wniosek przewodniczacego
wydzialu, moze zawiesi¢ wyptate uposazenia. Od decyzji o zawieszeniu wyptaty przyshuguje

odwotanie do Prezydium Akademii.

3. Minister okre$la, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ uposazenia, o ktérym mowa w

ust. 1.

Rozdzial 3
Organy Akademii

Art. 14. Organami Akademii sg:
1) Zgromadzenie Ogdlne Akademii,
2) Prezydium Akademii,
3) Prezes Akademii.

Art. 15. 1. Najwyzszym organem Akademii jest Zgromadzenie Ogodlne.

2. W Zgromadzeniu Og6lnym Akademii biorg udzial, z gtosem stanowigcym, cztonkowie

krajowi Akademii.
3.Jezeli ustawa albo statut nie stanowi inaczej, uchwaly podejmowane sa zwykla

wickszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw krajowych.

Art. 16. 1. Zgromadzenie Ogoélne Akademii okres$la kierunki dziatania Akademii i sprawuje
nadzor nad catoksztattem jej dzialalno$ci, podejmujac w tym zakresie uchwaly wiazace inne

organy Akademii.

2. Zgromadzenie Ogolne Akademii w szczegolnosci:



1) wybiera cztonkéw Akademii,

2) wybiera Prezesa Akademii spos$rod cztonkow krajowych Akademii,

3) wybiera trzech wiceprezesow Akademii sposrod cztonkéw krajowych o odmiennych
specjalnosciach naukowych; kandydatéw na te stanowiska zgtasza Prezes-elekt,

4) przyjmuje roczne sprawozdania z dzialalnosci Akademii przedstawiane przez Prezesa
Akademii,

5) moze powolywaé dorazne lub stale komisje do przygotowania projektow uchwat
Zgromadzenia Ogolnego Akademii w sprawach okreslonych w uchwale o powotaniu
komisji,

6) wyznacza strategiczne kierunki rozwoju Akademii,

7) wybiera Komisje do spraw etyki w nauce,

8) uchwala kodeks etyki pracownika naukowego przedstawiony przez Komisj¢ do spraw etyki w

nauce.

Art. 17. 1. Zgromadzeniu Ogélnemu Akademii przewodniczy Prezes Akademii.

2. Prezes Akademii zwotuje sesje Zgromadzenia Ogolnego co najmniej dwa razy w roku.
3.Na wniosek jednej piatej czlonkow krajowych Prezes Akademii zwoluje sesje

Zgromadzenia Og6lnego, nie pdzniej jednak niz 30 dnia od otrzymania wniosku.

Art. 18. 1. W sktad Prezydium Akademii wchodza:
1) Prezes Akademii,
2) wiceprezesi Akademii,

3) przewodniczacy zwiazkow instytutow.

2. Prezes Akademii jest przewodniczacym jej Prezydium.

Art. 19. 1. Kadencja Prezydium Akademii trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
kalendarzowego.

2. W razie zmian w sktadzie osobowym Prezydium w ciggu kadencji, okres petnienia funkcji

przez nowo wybrane osoby konczy si¢ z uplywem kadencji Prezydium.

Art. 20. 1. Prezydium Akademii w okresie miedzy sesjami Zgromadzenia Ogdlnego

Akademii wykonuje zadania okre§lone w art. 16 ust. 1 oraz czuwa nad wykonywaniem zadan



przez instytuty naukowe i inne jednostki organizacyjne Akademii zgodnie z przepisami ustawy,
statutem Akademii i uchwalami Zgromadzenia Ogélnego. W tym zakresie wydaje odpowiednie

zalecenia.

2. Prezydium Akademii:

1) okresla strategiczne programy rozwoju Akademii oraz dokonuje oceny stopnia ich realizacji;

2) uchwala propozycje dotyczace projektu budzetu panstwa w czeSci przewidzianej dla
Akademii,

3) uchwala plany finansowe Akademii i rozpatruje sprawozdania z ich wykonania,

4) rozpatruje opinie, oceny, ekspertyzy i prognozy, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 6,
przedstawiane w imieniu Akademii,

5) uchwala program sesji Zgromadzenia Ogolnego Akademii,

6) opiniuje projekty ustaw dotyczacych nauki i ksztalcenia,

7) podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych w ustawie i statucie Akademii do wtasciwosci

Prezydium.

Art. 21. 1. Prezes i wiceprezesi Akademii wybierani sg na 4 lata i mogg petni¢ swoje funkcje
tylko przez dwie nastepujace po sobie kadencje, z zastrzezeniem ust. 3. Na podstawie
dokonanego wyboru Prezes Rady Ministrow dokonuje aktu powotania Prezesa i wiceprezesOw

Akademii.

2. Jezeli z uptywem kadencji Prezes Akademii nie zostanie wybrany, dotychczasowy Prezes
oraz wiceprezesi petnia nadal swoje funkcje do czasu nowych wybordéw, jednak nie dtuzej niz 6

miesiecy.

3. Kandydatami na Prezesa i wiceprezesow Akademii moga by¢ osoby, ktoére do czasu

uplywu kadencji nie ukoncza 70 roku zycia.

4. Wybrani na Prezesa i1 wiceprezesow Akademii cztonkowie korespondenci staja si¢

cztonkami rzeczywistymi Akademii.

Art. 22. 1. Prezes Akademii kieruje biezaca dzialalnoscia Akademii, sktada w jej imieniu
oswiadczenia woli oraz odpowiada za gospodarowanie mieniem i wynik finansowy dziatalnosci

Akademii.

2. Prezes Akademii sprawuje biezacy nadzor nad instytutami naukowymi i innymi



jednostkami organizacyjnymi Akademii oraz koordynuje prac¢ wydzialoéw Akademii.

3. Prezes Akademii rozporzadza skladnikami aktywow trwalych Akademii. Do
rozporzadzania sktadnikami aktywoéw trwatych Akademii o wartosci rynkowej mienia
przekraczajacej rownowarto$¢ w ztotych kwoty 50.000 euro, stosuje si¢ przepisy dotyczace zasad

wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa.

4. Akademia sprzedaje lub odptatnie oddaje do uzywania innym podmiotom, na podstawie
umow prawa cywilnego, skladniki aktywoéw trwatych w drodze publicznego przetargu na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25
wrzesnia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981, z pozn.

zm.).

5. Akademia zglasza Prezesowi Akademii zamiar dokonania czynno$ci prawnej, majacej za
przedmiot mienie zaliczone zgodnie z odrgbnymi przepisami do aktywow trwalych o warto$ci

rynkowej wyzszej niz rOwnowarto$¢ 6.000 euro, lecz nizszej niz okre$lona w ust. 1, polegajace;j

na.

1) whniesieniu do spoiki lub fundacji,

2) dokonaniu darowizny,

3) nieodptatnym oddaniu do uzywania innym podmiotom w drodze umoéw prawa
cywilnego.

6. Prezes Akademii moze, w terminie miesigca od dnia otrzymania zgloszenia, nie wyrazi¢

zgody na dokonanie czynno$ci prawnej objetej zamiarem.

7. Czynno$ci prawne, dokonane z naruszeniem przepisow okreSlonych w ust. 5 1 6, sa

niewazne.

8. Prezes Akademii, w zakresie okreslonym w ustawie, ma prawo wydawania decyzji
administracyjnych. Decyzje te sa decyzjami organu drugiej instancji w rozumieniu Kodeksu

postepowania administracyjnego.
9. Prezes Akademii ustala zakres zadan wiceprezeséw, wykraczajacych poza kierowanie

wlasciwymi wydziatami. W tym zakresie zast¢pujg oni Prezesa.

Art. 23. 1. Obstuge administracyjng Akademii sprawuje Kancelaria Akademii kierowana
przez szefa Kancelarii. Kancelaria podlega Prezesowi Akademii.



2. Do szefa Kancelarii stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o
panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz.
1217, z pdézn. zm.) regulujace status dyrektora generalnego z uwzglednieniem kompetencji

szczegblnych organow Akademii.

3. Szczegbdtowe zadania Kancelarii Akademii okresla regulamin uchwalony przez Prezydium

Akademii na wniosek Prezesa Akademii.

4. Do pracownikoéw Kancelarii Akademii stosuje si¢ przepisy o pracownikach urzedéw

panstwowych.
5. Nabor pracownikow Kancelarii Akademii jest otwarty oraz konkurencyjny.

6. Prezes Akademii raz na 2 lata zleca przeprowadzenie audytu Kancelarii. Wynik audytu

wraz ze stanowiskiem Prezydium Akademii przedstawiany jest Ministrowi.

Art. 24. Do wszystkich organow Akademii pochodzacych z wyboru stosuje si¢ odpowiednio
art. 19.

Rozdzial 4
Struktura korporacyjna Akademii

Art. 25. Struktura korporacyjna Akademii obejmuje:
1) wydziaty,
2) oddziaty,

3) komitety naukowe.

Art. 26. 1. W Akademii tworzy si¢ nastgpujace wydzialy:
1) nauk humanistycznych i spotecznych,
2) nauk $cistych i inzynierskich,

3) nauk o zyciu.

2. Kazdy cztonek Akademii, stosownie do swojej specjalnos$ci naukowej, wchodzi w sktad

jednego wydziatu.



3. Czlonkowie Akademii, z zastrzezeniem art. 11 ust. 4, tworzg w ramach wydzialu rady

kuratorow dla odpowiednich zwigzkow instytutéw, o ktorych mowa w art. 50.

4. Do zadan rad kuratorow nalezy:

1) przeprowadzanie okresowej oceny instytutow na potrzeby Akademii i jej organdow, w tym
wyznaczanie krajowych 1 migdzynarodowych audytorow 1 rozpatrywanie ich raportow,

2) wystgpowanie do Prezesa Akademii z wnioskami o utworzenie, polaczenie, podziat,
reorganizacj¢ albo likwidacje instytutu,

3) przeprowadzanie konkursow na dyrektora instytutu.
Art. 27. Pracami wydzialu kieruje odpowiedni wiceprezes Akademii.
Art. 28. 1. Wydzial uczestniczy w wykonywaniu zadan Akademii w dziedzinach nauki

objetych zakresem jego dziatania.

2. Wydzial koordynuje dzialalnos$¢ instytutow naukowych objetych zakresem jego dziatania,
w szczegblnosci opiniuje wnioski z okresowej oceny instytutow naukowych Akademii, o ktoérych

mowa w art. 26 ust. 4 pkt 1.

3. Wydzial koordynuje i nadzoruje dzialalno$¢ wtasciwych mu komitetow naukowych.

4. Do podejmowania uchwal wydziatu stosuje si¢ art. 15 ust. 3.

Art. 29. 1. Oddziat Akademii moze by¢ utworzony w celu wykonywania zadan Akademii w
okreslonym regionie kraju.

2. W sktad oddziatéw Akademii wchodzg cztonkowie krajowi majacy miejsce zamieszkania
lub zatrudnienia na danym terenie oraz inni cztonkowie krajowi deklarujacy che¢ uczestniczenia

w pracach oddziatow.

3. Utworzenie i likwidacja oddziatu wymaga uchwaly Zgromadzenia Ogo6lnego Akademii,

zatwierdzonej przez Ministra.

4. Zgromadzenie czlonkow oddzialu wybiera na czteroletnig kadencj¢ prezydium i prezesa
oddziatu. Tryb wyboru prezydium i prezesa okresla regulamin uchwalony przez zgromadzenie
cztonkow oddziatu. Prezes moze petni¢ swoja funkcje kolejno tylko przez dwie kadencje. Art. 21

ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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5. Obstluge administracyjng oddziatu sprawuje Kancelaria Akademii.

6. Organizacje 1 szczegOlowy zakres dziatania oddzialu oraz zadania jego organdéw, o

ktérych mowa w ust. 4, okresla statut oddziatu uchwalony przez Prezydium Akademii.

7. Do zakresu dziatania oddzialu nalezy w szczegolnosci:
1) integracja zycia naukowego 1 wspodtpraca ze wszystkimi instytucjami naukowymi w regionie,
2) wspotdziatanie z wladzami samorzadowymi i wojewodzkimi, w szczegdlnosci poprzez
wykonywanie ekspertyz na rzecz tych wtadz,
3) pozyskiwanie srodkoéw europejskich i innych §rodkow pochodzacych ze Zrddet zagranicznych
na rzecz realizacji badan naukowych, w szczegdlnosci dotyczacych tematyki regionalnej,
4) inicjowanie i prowadzenie miedzynarodowej wspolpracy naukowej z makroregionami krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz z innymi krajami sasiadujgcymi,

5) upowszechnianie i promocja wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych.

Art. 30. Komitet naukowy jest samorzadng reprezentacja dyscypliny lub pokrewnych

dyscyplin naukowych stuzaca integrowaniu uczonych catego kraju.

Art. 31. 1. Zgromadzenie Ogolne Akademii uchwala liste stalych komitetow naukowych
Akademii, wskazujac wydzialy, z ktorymi one wspolpracuja.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, podlega uzgodnieniu z Ministrem pod katem zgodnosci z
priorytetami polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa.

Art. 32. 1. W sklad komitetu naukowego wchodza osoby wybierane przez wiasciwe
srodowisko naukowe oraz cztonkowie krajowi Akademii odpowiednich specjalnosci.

2. Komitet naukowy wybiera ze swojego grona przewodniczacego, jego zastgpcOw oraz

pozostatych cztonkow prezydium. Art. 21 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Przewodniczacy komitetu naukowego moze petnic te funkcje przez 2 kadencje.

4. Przewodniczacy komitetu naukowego, ktory nie jest cztonkiem Akademii, uczestniczy w

zebraniach wlasciwego wydziatu, bez glosu stanowigcego.

5. Komitet naukowy moze powota¢ do swojego skladu specjalistow z zakresu zycia

gospodarczego 1 spolecznego.
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6. Kadencja cztonkéw komitetu naukowego i jego organow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ od

dnia pierwszego zebrania w nowo wybranym sktadzie.

Art. 33. 1. Do zadan komitetu naukowego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwazanie istotnych problemow danej dyscypliny Iub dyscyplin naukowych oraz
organizowanie w tym celu dyskusji i konferencji naukowych,

2) upowszechnianie wynikow debat, dyskusji i konferencji okreslonych w pkt 1,

3) przeprowadzanie ocen stanu i potrzeb reprezentowanej dyscypliny naukowej oraz instytucji
naukowych, z ich wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z organow Akademii,

4) przygotowywanie opinii, ocen, ekspertyz i prognoz naukowych dotyczacych reprezentowane;j
dyscypliny naukowej,

5) wspolpraca z organami i jednostkami naukowymi Akademii we wspieraniu rozwoju mtodych
pracownikow naukowych,

6) wspotdziatanie przy wprowadzaniu w zycie i upowszechnianiu wynikow badan naukowych,

7) dbatos¢ o reprezentatywny wktad nauki polskiej do rozwoju nauki w §wiecie, w tym poprzez
rozw6] wspolpracy miedzynarodowej,

8) wspdlne z innymi komitetami podejmowanie multidyscyplinarnych opracowan naukowych, z

ich wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z organéw Akademii.

2. Tryb wyboru cztonkéw komitetu naukowego i jego organdw okresla regulamin uchwalony

przez Prezydium Akademii.

3. Dzialalno$¢ komitetu raz w okresie kadencji podlega ocenie. Przewodniczacy wydziatu, z
ktorym wspotpracuje komitet, po uptywie 2 lat od rozpoczecia kadencji zarzadza

przeprowadzenie audytu.

Art. 34. 1. Komitet problemowy moze by¢ utworzony w celu wykonania okreslonych zadan

naukowych.

2. Komitet problemowy tworzy, okresla jego zadania i struktur¢ w drodze regulaminu oraz

powotuje jego cztonkow Prezes Akademii na wniosek Prezydium Akademii.

3. Komitet problemowy moze dziata¢ przy Prezydium albo przy wydziale Akademii.

Art. 35. 1. Komisja do spraw etyki w nauce rozstrzyga w drugiej instancji sprawy dotyczace
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przestrzegania zasad etyki w nauce w szkotach wyzszych, jednostkach naukowych Akademii

oraz w instytutach badawczych.
2. Komisja do spraw etyki w nauce opracowuje kodeks etyki pracownika naukowego.

3. W sktad Komisji do spraw etyki w nauce wchodzi 7 cztonkow: po 2 reprezentujacych

wydzialy okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1-3 oraz 1 wskazany przez Prezesa Akademii.

4. Tryb prac Komisji do spraw etyki w nauce okre§la Minister w drodze rozporzadzenia.

Rozdzial 5
Jednostki naukowe i inne jednostki organizacyjne Akademii

Art. 36. Podstawowg naukowa jednostka organizacyjng Akademii jest instytut naukowy,
zwany dalej instytutem.

Art. 37. 1. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

2. Do zadan instytutu nalezy w szczeg6lno$ci prowadzenie badan naukowych w okre§lonym

obszarze badawczym, upowszechnianie wynikow badan oraz ich transfer do gospodarki.

3. W instytucie moga by¢ tworzone pracownie i powotywane zespoly do wykonania

okreslonych zadan badawczych.

4. Instytut organizuje pracownie goscinne w celu prowadzenia badan naukowych przez

pracownikow uczelni 1 innych jednostek naukowych.

5. Instytut moze prowadzic:
1) wspélnie z innymi instytutami Akademii, uczelniami, a takze z innymi jednostkami
naukowymi studia doktoranckie, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
2) w szczegbdlnych przypadkach, po uzyskaniu zgody Prezesa Akademii, instytut moze
samodzielnie prowadzi¢ studia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) studia podyplomowe oraz inng dzialalno$¢ z zakresu ksztatcenia na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

6. Instytut raz na 4 lata podlega audytowi, ktory przeprowadza Komitet Akredytacyjny
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Jednostek Naukowych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia ............... o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ...). Wynik audytu stanowi podstaw¢ oceny zgodnosci
dziatalno$ci instytutu z kierunkami, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 6, oraz prawidlowosci

realizacji zadan przez ten instytut.

Art. 38. Instytut tworzy sig, jezeli:

1) istnieje potrzeba prowadzenia w sposob ciggly badan naukowych, ktore ze wzgledu na swoj
zakres, skale lub charakter nie mogg by¢ prowadzone w innych jednostkach naukowych oraz
do prowadzenia tych badan potrzebna jest znaczna koncentracja pracownikow naukowych
oraz odpowiednia aparatura badawcza,

2) spetnione sa warunki wymagane do uzyskania uprawnien do nadawania stopnia naukowego
doktora,

3) zapewniono odpowiednie lokale, wyposazenie i $rodki finansowe.

Art. 39. Uchwale o utworzeniu instytutu podejmuje Prezydium Akademii, na wniosek
Prezesa Akademii, po zasiggnig¢ciu opinii wlasciwego wydziatu. Utworzenie instytutu wymaga

zgody Ministra, o ktorg wystepuje Prezes Akademii.

Art. 40. Akademia wyposaza instytut ze swojego mienia w $rodki niezbedne do prowadzenia

dziatalnosci okre$lonej w statucie instytutu.

Art. 41. Prezydium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii lub dyrektora instytutu i rady
naukowej instytutu, uzgodniony z Ministrem, podejmuje uchwale o polgczeniu, podziale,

reorganizacji lub likwidacji instytutu, po zasiggnigciu opinii wtasciwego wydziatu.

Art. 42. 1. Polaczenie instytutow moze polegac na:

1) utworzeniu nowego instytutu z 2 lub wigkszej liczby instytutow, ktore w wyniku potaczenia
tracg osobowos$¢ prawna;

2) wilaczeniu do instytutu 1 lub wigkszej liczby instytutow, ktore w wyniku wlaczenia straca

0sobowo$¢ prawna.

2. Podziat instytutu moze polegac na:
1) utworzeniu z 1 instytutu 2 lub wigkszej liczby instytutow;

2) wydzieleniu z instytutu komorki organizacyjnej w celu wiaczenia do innego instytutu;
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3) wydzieleniu z instytutu komorek organizacyjnych w celu utworzenia nowego instytutu.

3. Reorganizacja instytutu lub pomocniczej jednostki naukowej moze polegaé na:

1) zmianie przedmiotu lub zakresu dzialania instytutu lub pomocniczej jednostki naukowej;

2) przekazaniu do Akademii lub sprzedazy wyodr¢bnionych organizacyjnie i gospodarczo
czes$ci instytutu lub pomocniczej jednostki naukowe;j;

3) zmianach w strukturze organizacyjnej instytutu lub pomocniczej jednostki naukowej;

4) zmianie nazwy instytutu lub pomocniczej jednostki naukowej;

5) przeksztalceniu zagranicznej stacji naukowej Akademii w instytut naukowy.

4. Likwidacja instytutu lub pomocniczej jednostki naukowej polega na:
1) przejeciu przez inny instytut lub instytuty Akademii, za zgoda dyrektora instytutu
przejmujacego, albo

2) catkowitym zakonczeniu dziatalnosci instytutu lub pomocniczej jednostki naukowe;j.

Art. 43. 1. W przypadkach okreslonych w art. 42 ust. 1 i ust. 4 pkt 1 prawa 1 zobowigzania
likwidowanego instytutu przejmuje instytut lub instytuty przejmujace, w zakresie okreslonym w

uchwale o jego likwidacji.

2. W przypadku okreslonym w art. 42 ust. 4 pkt 2 na Akademi¢ przechodza wszystkie prawa

i zobowigzania likwidowanego instytutu.

Art 44.1. Instytut, na wniosek Prezesa Akademii lub dyrektora instytutu i rady naukowej
instytutu, zaopiniowany przez Prezesa Akademii, moze by¢, po zasiggnigciu opinii whasciwego
wydziahu:

1) wlaczony do uczelni panstwowej, po uzgodnieniu z wilasciwymi organami uczelni oraz z
ministrem sprawujacym nadzor nad ta uczelnia,

2) przeksztalcony w instytut badawczy, w rozumieniu ustawy z dnia... o instytutach badawczych
(Dz. U. Nr ..., poz. ...), po uzgodnieniu z ministrem, ktory bedzie sprawowal nadzor nad tym
instytutem badawczym,

3) wiaczony do instytutu badawczego, w rozumieniu ustawy z dnia... o instytutach badawczych,
po uzgodnieniu z ministrem, sprawujgcym nadzér nad tym instytutem badawczym,
wlasciwymi organami instytutu badawczego oraz po uzyskaniu opinii Komitetu

Akredytacyjnego Jednostek Naukowych.

15



2. Do instytutu naukowego wiaczonego do uczelni panstwowej, przeksztalconego w instytut
badawczy lub wlaczonego do instytutu badawczego w rozumieniu ustawy z dnia... o instytutach

badawczych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o tgczeniu instytutow naukowych.

3. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, wymagajg uzgodnienia z Ministrem.

Art. 45. Minister okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady i tryb tworzenia,
pofaczenia, podzialu, reorganizacji i likwidacji instytutoéw, uwzgledniajac w szczego6lnosci

sposob komisyjnego ustalania stanu majatkowego instytutu.

Art. 46. 1. Instytut moze by¢ postawiony w stan upadlo$ci, na wniosek Prezesa Akademii,
jezeli zaprzestat placenia dlugéow 1 warto$¢ jego aktywoOw nie wystarcza na zaspokojenie
wszystkich zobowigzan, a jego likwidacja w sposob okreslony w art. 42 i 43 jest nieuzasadniona

ze wzgledéw naukowych lub ekonomicznych.
2. Do postgpowania, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa

upadtosciowego.

Art. 47. 1. Statut instytutu uchwala rada naukowa instytutu. Statut zatwierdza Prezes
Akademii po zaopiniowaniu przez wlasciwy wydziat. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmiany
statutu. Nowo utworzonemu instytutowi nadaje statut Prezes Akademii na wniosek wiasciwego

wydziahu.

2. Statut instytutu okresla w szczegdlnos$ci jego zadania i strukture organizacyjna.

3. Nazwa instytutu powinna zawiera¢ zwrot "Polskiej Akademii Nauk".

Art. 48. 1. Instytut nabywa osobowo$¢ prawna z chwila wpisu do rejestru instytutow
Polskiej Akademii Nauk, zwanego dalej "rejestrem"”.

2. Instytut uzywa pieczeci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku
1 nazwa instytutu w otoku.

Art. 49. 1. Rejestr prowadzi Akademia.

2. Whnioski o wpis do rejestru sktadaja:
1) przewodniczacy wlasciwego wydziatu - 0 wpis instytutu,

2) dyrektor instytutu - o dokonanie zmiany wpisu,
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3) likwidator instytutu - o wykreslenie instytutu.

3. Wpis do rejestru lub odmowa wpisu nastepuja w formie decyzji administracyjnej Prezesa

Akademii. Decyzja Prezesa Akademii jest ostateczna.

4. Rejestr jest jawny 1 dostgpny dla oséb trzecich. Nie mogg one tlumaczy¢ sie
nieznajomoscig danych uwidocznionych w rejestrze, chyba ze dowioda, iz nie mogly o nich
wiedzie€.

5. Minister okresla, w drodze rozporzadzenia, sposob prowadzenia rejestru, dane podlegajace

wpisowi, wymagania dotyczace wniosku o wpis do rejestru oraz tryb dokonywania wpisu,

wydawania odpisow 1 wyciagow.

Art. 50. 1. Instytuty wspélpracuja w ramach 3 zwigzkow instytutow, dalej zwanych

zwigzkami, podporzadkowanych odpowiedniemu wydziatowi.

2. Do zadan zwigzkéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie 1 koordynowanie dziatalno$ci badawczej instytutow w ramach zwigzku,

2) inicjowanie i koordynowanie udziatu instytutéw, uczelni i innych instytucji naukowych w
miedzynarodowych programach badawczych,

3) inicjowanie organizowania srodowiskowych centréw aparaturowych i nadzér nad nimi,

4) wspotdziatanie w organizowaniu srodowiskowych studiéw doktoranckich,

5) organizowanie okresowej wymiany pracownikéw naukowych pomiedzy instytutami a
uczelniami,

6) rozwijanie programow stazy podoktorskich w instytutach zwiazku.

3. Zwigzkiem kieruje przewodniczacy, powolywany sposrod dyrektoréw instytutow
wlasciwego zwigzku przez Prezesa Akademii, po uzyskaniu opinii odpowiedniej rady kuratorow.
W tym samym trybie Prezes Akademii powoluje wiceprzewodniczacego zwigzku. Zakres zadan

wiceprzewodniczacego zwigzku ustala jego przewodniczacy.

4. Do okresu petnienia funkcji przewodniczacego i wiceprzewodniczacego zwigzku stosuje

si¢ przepisy art. 54 ust. 5.

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy si¢ prezydium zwigzku ztozone
z dyrektorow wiasciwych instytutoéw. Pracami prezydium kieruje przewodniczacy zwigzku.

Zebrania prezydium zwigzku odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
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6. Przewodniczacy zwigzku sktada roczny raport z realizacji zadan zwigzku Prezesowi

Akademii, w terminie umozliwiajgcym wypelienie przez Prezesa Akademii obowigzku

okreslonego w art. 16 ust. 2 pkt 4.

Art. 51. Organami instytutu sg rada naukowa 1 dyrektor.

Art. 52. 1. Rada naukowa instytutu sprawuje biezacy nadzor nad dziatalnoscig instytutu,

dbajac zwlaszcza o wysoki poziom jego dziatalnos$ci naukowej i rozwdj mtodych pracownikow

naukowych.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

2. Rada naukowa w szczeg6lnosci:

okresla profil instytutu na podstawie najlepszych wspolczesnych osiagnie¢ badawczych
instytutu,

przyjmuje programy badan, wspolpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz
dzialalnos$ci wydawniczej,

zatwierdza sprawozdania z dziatalno$ci instytutu,

nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonuje oceny aktywnos$ci naukowej pracownikow naukowych
instytutu,

przeprowadza przewody doktorskie, habilitacyjne oraz przedstawia wnioski o nadanie tytulu
naukowego, w ramach posiadanych uprawnien,

podejmuje uchwaly w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji rady w ustawie,
statucie Akademii lub w statucie instytutu,

powoluje mediatora do spraw etyki w nauce dla danego instytutu.

Art. 53. 1. W sktad rady naukowej wchodza, z glosem stanowigcym:

osoby z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnione w
instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy lub wybierani przez nie przedstawiciele,
cztonkowie Akademii powotani do udziatu w pracach rady przez wlasciwy wydziat
Akademii,

osoby z tytulem naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora 1
wybitni specjaliSci nie zatrudnieni w instytucie albo zatrudnieni w nim w niepelnym
wymiarze czasu pracy, wybrane przez osoby wymienione w pkt 1 i 2,

wybrani przedstawiciele innych pracownikéw naukowych zatrudnionych w instytucie w
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pelnym wymiarze czasu pracy,

5) dyrektor instytutu i jego zastepcy do spraw naukowych,

6) wskazane przez przewodniczacego wlasciwego zwigzku instytutdow nie wiecej niz 4 osoby
Spoza instytutu wyrozniajace si¢ wiedzg i1 znaczacym dorobkiem w dziedzinie objetej

zakresem dziatania instytutu, co najmniej ze stopniem naukowym doktora.

2. Statut instytutu okresla maksymalng liczbe cztonkéw rady naukowej, jednak nie wicksza

niz 50 osob, udziat w niej 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 1 4, oraz tryb ich wyboru.

3. Rada naukowa wybiera przewodniczacego 1 jego zastepcOw oraz sekretarza. Funkeji tych

nie moze petni¢ dyrektor instytutu ani jego zastepcy.

4. Kadencja rady naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego.

Art. 54. 1. Instytutem kieruje jego dyrektor przy pomocy zastepcoOw.

2. Dyrektor uczestniczy w zebraniach wilasciwego wydzialu, z glosem stanowigcym, z
wyjatkiem spraw dotyczacych wysuwania lub popierania kandydatoéw na cztonkéw Akademii

oraz wyboru przewodniczacego wydziatu.

3. Prezes Akademii powierza funkcj¢ dyrektora instytutu kandydatowi wybranemu w drodze
konkursu. Kandydat na dyrektora wylaniany jest sposrod osob posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora. Kandydat na dyrektora instytutu moze posiada¢ obywatelstwo innego panstwa.

Kandydata na dyrektora wytania komisja konkursowa.

4. Jezeli osoba, ktorej powierzona zostata funkcja dyrektora, nie jest pracownikiem instytutu,
Prezes Akademii nawigzuje z nig stosunek pracy na stanowisku pracownika naukowego zgodnie

Z art. 74.

5. Dyrektor instytutu peini funkcje przez 4 lata w pelnym wymiarze czasu pracy. Ta sama
osoba moze pemli¢ funkcje dyrektora nie dtluzej niz przez 2 nastgpujace po sobie okresy

czteroletnie.

6. Prezes Akademii moze, na wniosek przewodniczacego wydziatu, odwola¢ dyrektora
instytutu przed uplywem kadencji, jezeli narusza on prawo lub nie wykonuje nalezycie swoich
obowigzkow, co stwierdza rada naukowa lub kuratorium, o ktorym mowa w art. 26 ust. 3, w toku

dokonywanej oceny dziatalnosci instytutu. Odwotanie z funkcji dyrektora instytutu nie narusza
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trwajacego stosunku pracy.

7. Liczbe, sposob powotywania i odwotywania zastepcow dyrektora oraz zakres ich zadan

okresla statut instytutu.

8. Minister okresli w drodze rozporzadzenia szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzania
konkursu, o ktorym mowa w ust. 3, w tym sktad komisji konkursowej 1 sposéb ogloszenia

konkursu, majac na wzgledzie jawnos¢ i przejrzystos¢ procedury.

Art. 55. 1. Instytut ma wilasne mienie i nie odpowiada za zobowigzania Akademii, a

Akademia nie odpowiada za zobowigzania instytutu, z zastrzezeniem art. 43 ust. 1.

2. Do przyslugujacego instytutowi prawa uzytkowania wieczystego gruntow Skarbu Panstwa

stosuje si¢ art. 6 ust. 2.

3. Zbycie albo obcigzenie nieruchomosci instytutu wymaga zgody Prezesa Akademii. Od
decyzji Prezesa w tej sprawie przystuguje odwotanie do Prezydium Akademii w terminie jednego

miesigca od dnia jej doreczenia.

Art. 56. Prezes Akademii po zasiggnigciu opinii przewodniczacego wlasciwego wydziatu
przekazuje instytutowi mienie. Przeniesienie wlasno$ci nieruchomosci lub uzytkowania
wieczystego gruntu nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. Decyzja Prezesa Akademii

stanowi podstawe do dokonania odpowiednich wpisow w ksiedze wieczyste;.

Art. 57. 1. Instytut wystgpuje w stosunkach prawnych we wlasnym imieniu i1 dziala na

wlasny rachunek.

2. W imieniu instytutu o$wiadczenia woli sklada dyrektor lub upowazniona przez niego

osoba.

Art. 58. 1. Akademia moze utworzy¢ mi¢dzynarodowy instytut, na podstawie porozumienia
z zagranicznymi instytucjami lub organizacjami naukowymi. Utworzenie mi¢dzynarodowego
instytutu, ktorego zadania dotycza bezpieczenstwa kraju, wymaga zgody Ministra Spraw

Zagranicznych.

2. Statut instytutu miedzynarodowego stanowi integralng cze¢$¢ porozumienia, o ktorym

mowa w ust. 1.
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3. Statut okresla zasady finansowania 1 wyposazania w mienie instytutu mi¢dzynarodowego
oraz moze okresla¢ organizacje i zasady funkcjonowania instytutu, a takze tryb jego likwidacji w

sposob odbiegajacy od zasad ustalonych w ustawie dla instytutow naukowych Akademii.

4, Instytut migdzynarodowy utworzony w trybie okreslonym w ust. 1 jest instytutem
Akademii. Przepisy art. 37, 39, 48, 49, 55, 56, art. 57 ust. 1, art. 63 ust. 2 i art. 67 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 59. 1. Akademia moze utworzy¢, na podstawie porozumienia z organami administracji
rzagdowej lub samorzadowej, wspdlny instytut z uczelniami panstwowymi lub z innymi
instytucjami naukowymi. Wspdlny instytut moze by¢ utworzony na podstawie bezposrednich
porozumien z uczelniami lub innymi instytucjami naukowymi. Przepis art. 39 stosuje si¢

odpowiednio.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla forme prawng wspdlnego instytutu.

Art. 60. Pomocniczymi jednostkami naukowymi Akademii sg w szczegélnosci: archiwa,

biblioteki, muzea, ogrody botaniczne i zagraniczne stacje naukowe.

Art. 61. 1. Pomocnicze jednostki naukowe Akademii tworzy, taczy, dzieli, reorganizuje i
likwiduje Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii, w porozumieniu z Ministrem.
Utworzenie 1 likwidacja stacji naukowej za granica wymaga opinii Ministra Spraw
Zagranicznych.

2. Prezes Akademii nadaje pomocniczej jednostce naukowej statut, ktory okresla jej zadania

1 organizacj¢ oraz moze wskaza¢ wydziat Akademii sprawujacy nadzor nad jej dziatalno$cig. Do

jednostki tej stosuje si¢ odpowiednio art. 38 pkt 3.
Art. 62. 1. Prezes Akademii moze tworzy¢ i likwidowaé inne jednostki organizacyjne
Akademii, w szczegdlnosci domy pracy tworczej, domy zjazdoéw i konferencji, domy rencistow.

2. Prezes Akademii nadaje jednostkom wymienionym w ust. 1 statut okreslajacy zasady ich
dzialania i struktur¢ organizacyjna, a takze nadzoruje ich dzialalnos¢. Do jednostek tych stosuje

si¢ odpowiednio art. 38 pkt 3.
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Rozdzial 6
Finanse Akademii

Art. 63. 1. Dzialalnos¢ Akademii jest finansowana ze $rodkow budzetowych i1

pozabudzetowych.

2.Zasady 1 tryb finansowania dziatalno$ci Akademii 1 jej jednostek naukowych,
zakwalifikowanej do finansowania ze $srodkoéw przewidzianych w budzecie panstwa na nauke,

regulujg odrgbne przepisy.

3. Srodki budzetowe przewidziane na dziatalno§¢ Akademii nie zakwalifikowana do
finansowania ze $rodkéw przewidzianych na nauke¢ sa przeznaczone w szczegdlnos$ci na
finansowanie:

1) dziatalnosci organow i struktur korporacyjnych Akademii,

2) zadan w zakresie ksztalcenia okreslonych w odrebnych przepisach,

3) Kancelarii  Akademii, pomocniczych placowek naukowych i innych jednostek
organizacyjnych dzialajacych w strukturze Akademii,

4) dziatalnosci instytutow miedzynarodowych w czgéci obejmujacej biezaca eksploatacje
budynkéw stanowiacych siedzibg tych instytutow oraz koszty utrzymania, administracji i
obstugi technicznej, jezeli odrebne przepisy albo porozumienia z zagranicznymi instytucjami
lub organizacjami naukowymi nie stanowig inaczej,

5) przeksztatcen lub restrukturyzacji jednostek naukowych, pomocniczych jednostek naukowych
oraz innych jednostek organizacyjnych Akademii,

6) pokrycia ujemnego wyniku finansowego 1 przyjetych przez Akademi¢ zobowigzan
likwidowanych, przeksztatcanych lub restrukturyzowanych placéwek lub jednostek,

7) diet oraz zwrotu kosztow podrozy i zakwaterowania osobom zamiejscowym przebywajacym
w Akademii na zaproszenie Prezesa, Wiceprezesow Akademii i przewodniczacych grup
instytutow, do wysokosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.

zm.).

4. Srodki budzetowe, o ktorych mowa w ust. 3, sa ujmowane w czesci budzetu panstwa -

"Polska Akademia Nauk". Zasady gospodarowania tymi $rodkami reguluja przepisy ustawy o
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finansach publicznych, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4-6, sa przekazywane w formie dotacji podmiotowe;.

Art.64.1. Akademia 1 jej instytuty moga, w celu realizacji badan naukowych,
upowszechniania nauki i transferu wynikow badan do gospodarki tworzy¢ spotki, obejmowac lub

nabywac 1 posiada¢ udziaty oraz akcje spotek prawa handlowego.

2. Wplywy z tytulu dywidend oraz ze zbycia udziatéw lub akcji spotek prawa handlowego
stanowig przychody Akademii lub jej instytutow.

Art. 65. 1. Akademia moze uzyskiwa¢ na swoja dzialalno$¢ i gromadzi¢ na odrebnym
rachunku bankowym $rodki spoza budzetu panstwa, pochodzace w szczegdlnosci z dziatalnosci

gospodarczej, darowizn, zapisOw oraz ze sprzedazy, uzytkowania rzeczy i praw majatkowych.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, Akademia przeznacza na realizacje zadan statutowych,
w szczeg6lnosci na rozwoj nauki, w tym na promowanie nowatorskich badan, inwestycje
wspomagajace dziatalno$¢ naukowa, promowanie rozwoju wybitnych mtodych naukowcow
poprzez przyznawanie stypendiow naukowych przez Prezesa Akademii, a takze na koszty
utrzymania mienia Akademii, w tym remonty, modernizacje i inwestycje oraz finansowanie
zobowigzan publiczno-prawnych i prywatno-prawnych zwigzanych z tym mieniem. Srodki te,

nie wydatkowane w danym roku, przechodzg na rok nast¢pny.

3. Podstawa gospodarowania $rodkami, o ktorych mowa w ust. 1, jest plan finansowy

uchwalony przez Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii.

Art. 66. Instytuty naukowe, pomocnicze jednostki naukowe i inne jednostki organizacyjne

Akademii sg panstwowymi jednostkami organizacyjnymi.

Art. 67. 1. Jednostki naukowe Akademii prowadza samodzielng gospodarke finansowa,
pokrywajac koszty dziatalnosci z przydzielonych im $rodkéw budzetowych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz ze $rodkow pozabudzetowych pozyskiwanych przez

placowki.

2. Jednostka naukowa Akademii moze uczestniczy¢ w wynikach ekonomicznych osigganych

z tytulu stosowania i upowszechniania efektéw jej dziatalnosci.
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3. Podstawg gospodarki finansowej jednostki naukowej Akademii jest plan finansowy, ktory
ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady naukowej. Bilans jednostki naukowej oraz wykazany

w nim wynik finansowy podlegaja weryfikacji na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

Art. 68. 1. Jednostki naukowe Akademii tworzg zaktadowy fundusz nagrod oraz fundusz

swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Jednostki naukowe Akademii mogg tworzy¢ fundusz wdrozeniowy ze S$rodkéw
przekazanych przez podmioty gospodarcze wdrazajace wyniki prac naukowych lub prac

badawczo-rozwojowych tej placowki.

3. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszéw placéwek naukowych

Akademii przechodza na rok nastepny.

Art. 69. Jednostki naukowe Akademii sg zwolnione od podatkéw na zasadach okreslonych

w odrebnych ustawach.

Art. 70. Kancelaria Akademii i pomocnicze jednostki naukowe oraz inne jednostki
organizacyjne Akademii prowadza gospodarke finansowg na zasadach ustalonych w przepisach

ustawy o finansach publicznych, w formach okreslonych w statucie.

Art. 71. Minister ustala, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe zasady finansowania

Akademii oraz gospodarki finansowej jej jednostek naukowych.

Rozdzial 7

Pracownicy instytutow naukowych, pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek

organizacyjnych Akademii

Art. 72. Instytuty naukowe oraz pomocnicze jednostki naukowe Akademii, moga zatrudniaé:
1) pracowniké6w naukowych,
2) pracownikoéw badawczo-technicznych,
3) pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowe;j,

4) pracownikoéw inzynieryjnych i technicznych,
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5) pracownikow organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych,

6) pracownikdéw na stanowiskach robotniczych i obstugi.

Art. 73. 1.Pracownicy naukowi mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.

2. Pracownicy badawczo-techniczni mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) gléwnego specjalisty,
2) specjalisty.

Art. 74. 1. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktdra posiada tytut

naukowy.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada stopien

naukowy doktora habilitowanego lub tytul profesora.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobe, ktora:
1) jest czasowo urlopowana z innej jednostki naukowej i posiada stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora, lub
2) na state zamieszkuje za granicg i posiada co najmniej stopien naukowy doktora. Zatrudnienie

na stanowisku profesora wizytujacego nie moze by¢ dtuzsze niz 3 lata.

4. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej stopien

naukowy doktora.

5. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada tytul zawodowy magistra

lub réwnorzedny.

6. Na stanowisku glownego specjalisty do spraw obshugi $rodowiskowej aparatury

badawczej lub specjalisty mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada stopien naukowy doktora.

7. Przy zatrudnianiu na stanowisko, o ktorym mowa w art. 73, cudzoziemca lub obywatela

polskiego, ktory tytut zawodowy, stopien naukowy lub tytut naukowy uzyskat za granica, mozna
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odstgpi¢ od wymagan okreslonych w ust. 1-6.

Art. 75. 1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach:
1) kustosza dyplomowanego,
2) starszego kustosza dyplomowanego,
3) asystenta bibliotecznego,
4) adiunkta bibliotecznego,
5) asystenta dokumentacji i informacji naukowej,
6) adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
7) dokumentalisty dyplomowanego,
8) starszego dokumentalisty dyplomowanego.

2. Do pracownikow okreslonych w ust. 1 stosuje si¢ art. 82, 84 1 85.

Art. 76. 1. Stosunek pracy z profesorem nawigzuje si¢ na podstawie mianowania albo przez
zawarcie umowy o prace. Wylgcznie na podstawie umowy o prace mozna zatrudni¢ na
stanowisku profesora nadzwyczajnego 1 wizytujgcego oraz osobe, ktora:

1) nabyla uprawnienia emerytalne lub rentowe,
2) jest zatrudniona w instytucie naukowym lub pomocniczej jednostce naukowej Akademii w
niepelnym wymiarze czasu pracy,

3) jest zatrudniona w innej instytucji na podstawie mianowania.

2. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi niz okresleni w ust. 1 nawigzuje si¢
przez zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony, niezbedny do

wykonania okreslonego zadania badawczego.

3. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego dokonuje Prezes Akademii na wniosek
dyrektora wlasciwej jednostki naukowej Akademii po uzyskaniu opinii rady naukowe;j.

Zatrudnienie na stanowisku profesora jest poprzedzone otwartym konkursem.

4. Umowe o prace zawiera dyrektor jednostki naukowej Akademii po zasiggnigciu opinii

rady naukowej.

5. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone otwartym konkursem.
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Art. 77. 1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta nie majacego stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat, a asystenta nie majacego stopnia naukowego

doktora - 6 lat.

2. Bieg termindéw, o ktorych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby

wojskowe;j.

Art. 78. W jednostkach naukowych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 72 pkt 4 i art.
73, moze by¢ zatrudniona osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego bez konieczno$ci

uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia.

Art. 79. 1. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw naukowych nalezy wykonywanie
zadan statutowych jednostki naukowej, w szczegdlno$ci praca badawcza, oglaszanie i
upowszechnianie jej wynikow oraz udzial w realizacji podj¢tych przez jednostk¢ zadan w

zakresie ksztalcenia.

2. Pracownicy naukowi moga prowadzi¢ w zatrudniajacej ich jednostce badania podjete z
wlasnej inicjatywy za zgoda dyrektora jednostki. W tym przypadku korzystanie przez
pracownika z warsztatu badawczego jednostki nie powinno kolidowa¢ z programem badan,

porzadkiem wewnetrznym 1 mozliwosciami materialnymi jednostki.

3. Pracownicy naukowi sg obowigzani pisemnie zawiadomi¢ dyrektora jednostki o podjgciu

dodatkowego zatrudnienia.

4. Wykonywanie przez pracownikéw naukowych dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u wiecej niz jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej tacznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy wymaga

uzyskania pisemnej zgody dyrektora jednostki.

5. Podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u wigcej niz jednego
dodatkowego pracodawcy Ilub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej tacznie z jednym
dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy bez wcze$niejszego uzyskania zgody

dyrektora jednostki stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

6. Ust. 3-5 stosuje sie do dyrektora jednostki, z tym ze dyrektor zawiadamia i uzyskuje zgode
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Prezesa Akademii.

7. Dyrektor instytutu przedstawia informacj¢ o pracownikach, o ktorych mowa w ust. 3 — 6.

Informacja jest uwzgledniana przy ocenie instytutu, o ktorej mowa w art. 26 ust. 4 pkt 1.

Art. 80. W jednostkach organizacyjnych Akademii nie moze powsta¢ stosunek podleglosci
stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami pozostajagcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 81. Pracownicy naukowi podlegaja ocenom okresowym obejmujacym wyniki ich pracy,
przy czym asystenci i adiunkci nie rzadziej niz raz na dwa lata, a profesorowie nie rzadziej niz
raz na cztery lata. Szczegotowy tryb i czgstotliwos¢ dokonywania ocen okresla rada naukowa
placéwki w regulaminie zatwierdzonym przez przewodniczacego wydziatu, biorgc pod uwage w

szczegolnos$ci unikanie sytuacji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Art. 82. 1. Czas pracy pracownikow jednostek, z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych i obstugi, wynosi 40 godzin tygodniowo.

2. Organizacje pracy w jednostce ustala jej dyrektor.

3. Dni wolnych od pracy wynikajacych z przyjetego w jednostce rozktadu czasu pracy nie

wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

Art. 83. Pracownicy naukowi majg prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w roku.

Art. 84. 1. Pracownikom jednostek Akademii przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) pracownikom naukowym - w wysokos$ci 3% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 3
latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastgpnym roku, do 20% po 20 latach pracy,

2) pozostalym pracownikom - w wysoko$ci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po

5 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku, do 20% po 20 latach pracy.

2. Zasady zaliczania okresow uprawniajacych do dodatkéow wskazanych w ust. 1 okresla

przepis art. 91.

3. Za wieloletnig prace pracownikom jednostek przystuguja nagrody jubileuszowe w
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wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Art. 85. Pracownicy jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Akademii
oraz cztonkowie ich rodzin maja prawo do zaopatrzenia emerytalnego na zasadach okreslonych

w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin.

Art. 86. 1. Pracownikowi jednostki, przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka,
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczonego

wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

2. Okres uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatkow za wystuge lat.

Art. 87. 1. Pracownik naukowy zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia za czas

usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng pracownik naukowy zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczanego na zasadach
przewidzianych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pdzn. zm.).

3. Pracownik naukowy zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu co
najmniej 3 lat w placoéwce naukowej ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia w
wymiarze nie przekraczajagcym jednego roku wedtug zasad i trybu okreslonych w ustawie o

szkolnictwie wyzszym.

Art. 88. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym mianowanym moze by¢ rozwigzany:
1) za porozumieniem stron,

2) przez oswiadczenie pracownika o wypowiedzeniu z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu
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3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)

wypowiedzenia,

w razie orzeczenia przez komisje lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia trwatlej
niezdolnos$ci pracownika do pracy na zajmowanym stanowisku,

w razie czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, jezeli okres nieobecnosci w
pracy z tego powodu przekracza rok, a w razie stwierdzenia przez komisje¢ lekarska do spraw
inwalidztwa 1 zatrudnienia poprawy stanu zdrowia i mozliwo$ci powrotu do pracy, jezeli
okres ten przekracza 2 lata; z uptywem tych okreséw rozwigzanie stosunku pracy moze
nastapi¢ bez wypowiedzenia,

w razie likwidacji jednostki naukowej lub jej reorganizacji, uniemozliwiajacej dalsze
zatrudnienie pracownika naukowego, stosunek pracy rozwigzuje si¢ za szesciomiesigcznym
wypowiedzeniem,

W razie otrzymania dwoch negatywnych ocen rady naukowej wydanych w odstepie nie
krotszym niz rok, rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje za trzymiesigcznym

wypowiedzeniem.

Art. 89. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa z mocy prawa:

z koncem roku kalendarzowego, w ktorym ukonczyt 70 lat.

w razie stwierdzenia, ze mianowanie nastgpilo na podstawie fatlszywych lub niewaznych
dokumentow,

w razie prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym karg wydalenia z pracy,

w razie prawomocnego skazania na utratg¢ praw publicznych lub prawa wykonywania
zawodu,

po uplywie 3 miesigcy nieobecnosci w pracy z powodu odbywania kary pozbawienia

wolno$ci.

Art. 90. Organem wtasciwym do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym pracownikiem

naukowym jest Prezes Akademii.

Art. 91. W zakresie nie uregulowanym szczegdlnymi przepisami zasady wynagradzania

przewodniczacych 1 wiceprzewodniczacych zwigzkow instytutow, pracownikow jednostek

naukowych i innych jednostek organizacyjnych Akademii oraz zasady nabywania prawa do

nagrod jubileuszowych, ich obliczania i wyptacania okresla, w drodze rozporzadzenia, Minister

na wniosek Prezesa Akademii.
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Art. 92. W sprawach nie uregulowanych przepisami ustawy lub przepisami szczegdlnymi do
pracownikow jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Akademii stosuje si¢

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Art. 93. Mianowany pracownik naukowy podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajace obowigzkom pracownika jednostki naukowej Akademii lub godnosci

pracownika nauki.

Art. 94. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem na okres od roku do trzech lat prawa petnienia funkcji
kierowniczych w Akademii lub jej jednostkach,

4) wydalenie z pracy.

Art. 95. 1. Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi Prezes Akademii moze ukarad

pracownika naukowego upomnieniem.

2. Na wniosek ukaranego pracownika sprawe¢ rozpoznaje komisja dyscyplinarna. W tym

trybie wnioskodawca nie moze by¢ ukarany surowsza kara.

Art. 96. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja dziatajace w Akademii:
1) komisja dyscyplinarna I instancji,
2) komisja dyscyplinarna Il instancji.

2. Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego. Komisje
dyscyplinarne samodzielnie rozstrzygaja wszelkie zagadnienia dotyczace stanéw faktycznych i
prawnych oraz nie sg zwigzane rozstrzygni¢ciami innych organdéw stosujacych prawo, z

wyjatkiem prawomocnego wyroku skazujacego sadu.

Art. 97. Komisje orzekaja:
1) w pierwszej instancji - w sktadzie:
a) trzech cztonkow, gdy rzecznik dyscyplinarny wniodst o zastosowanie kary okreslonej w art.
94 pkt 1-3,

b) pieciu cztonkow, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art.
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94 pkt 4,
2) w drugiej instancji - w sktadzie:
a) trzech cztonkow, gdy rozpatrywana jest sprawa, w ktorej orzeczono kare okreslong w art.
94 pkt 1-3,
b) pieciu cztonkdéw, gdy rozpatrywana jest sprawa, w ktorej orzeczono kare okreslong w art.
94 pkt 4, przy czym co najmniej jeden z tych cztonkoéw powinien posiada¢ wyksztalcenie

prawnicze.

Art. 98. 1. Czlonkowie komisji dyscyplinarnych sag wybierani sposrdd cztonkéw Akademii 1

pracownikow mianowanych w trybie okreslonym w statucie Akademii.

2. Kadencja komisji dyscyplinarnych odpowiada kadencji Prezydium Akademii.

Art. 99. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej I instancji kazda ze stron moze odwota¢ si¢

do komisji dyscyplinarnej II instancji w terminie czternastu dni od daty doreczenia orzeczenia.

Art. 100. 1. Rzecznikow dyscyplinarnych na okres kadencji komisji powotuje Prezes
Akademii sposrod mianowanych pracownikéw naukowych jednostek naukowych Akademii.

Rzecznik dyscyplinarny jest obowigzany do wypelniania zalecen organu, ktory go powotat.

2. Prezes Akademii moze odwotaé rzecznika dyscyplinarnego przed uptywem kadencji na

jego wlasng prosbe lub z innego uzasadnionego powodu.

Art. 101. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajagce na polecenie
Prezesa Akademii. Rzecznik dyscyplinarny informuje Prezesa Akademii o dokonanych

ustaleniach.

2. W razie stwierdzenia braku podstaw do skierowania sprawy do komisji dyscyplinarnej,
rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania, ktore podlega

zatwierdzeniu przez Prezesa Akademii.

Art. 102. 1. Komisja dyscyplinarna wszczyna postgpowanie na wniosek rzecznika

dyscyplinarnego.

2. Wymierzenie za ten sam czyn kary w postepowaniu karnym lub w postgpowaniu w

sprawach o wykroczenia nie stanowi przeszkody do wszczgcia postepowania przed komisjg
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dyscyplinarna.

3. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczgte po uptywie czterech miesiecy od dnia
powziecia przez wilasciwy organ Akademii wiadomos$ci o popelnieniu czynu uzasadniajacego
ukaranie dyscyplinarne 1 po uptywie trzech lat od popetienia tego czynu. Jezeli jednak czyn
stanowi przestepstwo - okres ten nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia tego

przestepstwa.

Art. 103. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy. W
przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary wydalenia z pracy, a obwiniony
nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajacego wyznacza obronce z urzedu

sposrod pracownikéw naukowych jednostek Akademii.

Art.104. Do zasad i trybu postgpowania dyscyplinarnego, wykonywania kar
dyscyplinarnych oraz ich zacierania stosuje si¢ odpowiednio przepisy obowigzujace w uczelniach

panstwowych.

Art. 105. Mianowani pracownicy naukowi jednostek Akademii mogg by¢ zawieszeni w
pelieniu obowigzkéw - na zasadzie 1 w trybie okreslonych w przepisach obowigzujacych w

uczelniach panstwowych.

Rozdzial 8
Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 106. Polska Akademia Nauk dziatajgca na podstawie ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r.

o Polskiej Akademii Nauk staje si¢ Polska Akademig Nauk w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 107. Kadencja organéw Akademii i jej placowek naukowych oraz innych jednostek

organizacyjnych wygasa z uptywem terminéw okreslonych w dotychczasowych przepisach.

Art. 108.1. Akademia i jej jednostki naukowe dostosuja swoje statuty i regulaminy
organizacyjne do postanowien niniejszej ustawy w terminie 6 miesi¢cy od dnia wejécia w zycie

ustawy.
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2. Do czasu ustanowienia nowego statutu lub innych wewnetrznych przepisow Akademii

obowigzuja dotychczasowe postanowienia ze zmianami wynikajacymi z ustawy.

Art. 109. Jednostki naukowe Akademii nie posiadajace osobowosci prawnej podlegaja
przeksztatceniom nie pdzniej niz w ciggu 3 lat od wejscia w zycie ustawy. Do przeksztatcen

stosuje si¢ przepisy art. 41-45.

Art. 110.1. Stacje zagraniczne Akademii ulegaja przeksztalceniom w instytuty naukowe lub
tacza si¢ z instytutami lub podlegaja likwidacji w ciggu 3 lat od wejscia w zycie ustawy. Przepisy
art. 42 1 art. 61 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Tryb przeksztatcenia okre§la Minister na wniosek Prezesa w drodze rozporzadzenia po

zaopiniowaniu przez komitet naukowy.

Art. 111. Dotychczasowi cztonkowie rzeczywisci, korespondenci i zagraniczni pozostajg
cztonkami Akademii w rozumieniu ustawy.

Art. 112. 1. Do istniejacych stosunkdéw pracy stosuje si¢ przepisy ustawy.

2. Dotychczasowi profesorowie uzyskujg stanowisko profesora zwyczajnego.

3. Dotychczasowi docenci uzyskuja stanowisko profesora nadzwyczajnego.

4. Bieg terminow okres$lonych w art. 77 ust. 1 w odniesieniu do adiunktow liczy si¢ od dnia

nawigzania stosunku pracy w jednostkach organizacyjnych Akademii na stanowisku adiunkta.

5. Bieg termindw okreslonych w art. 77 ust. 1 w odniesieniu do asystentow liczy si¢ od dnia
nawigzania stosunku pracy w jednostkach organizacyjnych Akademii na stanowisku pracownika

naukowego.

Art. 113. Do spraw dyscyplinarnych wszczgtych przed dniem wejscia w zZycie ustawy

stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 114. Do czasu wydania przepisdéw wykonawczych obowigzuja przepisy dotychczasowe

ze zmianami wynikajacymi z ustawy, nie dtuzej jednak niz przez rok.

Art. 115. Uchyla si¢ ustawe z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
Nr 75, poz. 469 z p6zn. zm.).
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Art. 116. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Polska Akademia Nauk, ktéra powstala w 1951 r., dziala w obecnym ksztatcie jako
panstwowa instytucja naukowa na podstawie ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz. 469, z p6ézn. zm.). Ustawa ta podlegata tylko niewielkim
nowelizacjom. Wobec zmieniajacych si¢ warunkéw funkcjonowania nauki oraz stawianych jej
oczekiwan, a takze ze wzgledu na wzrastajgcg konkurencj¢ migdzynarodowa w obszarze badan
naukowych, konieczne jest dokonanie zmian w strukturze i sposobie dziatania Akademii, w tym
jej jednostek naukowych. Celem reformy PAN jest pelniejsze wykorzystanie potencjalu
Akademii, podwyzszenie jakos$ci prowadzonych badan naukowych, poprawa efektywnosci
zarzadzania PAN oraz odmlodzenie korporacji. W zwiazku z duzg liczbg wprowadzanych zmian

konieczne byto przygotowanie nowej ustawy w miejsce obecnie obowiazujace;.

Projektowana nowa ustawa przewiduje zmiany w dwoch plaszczyznach funkcjonowania
Polskiej Akademii Nauk:
1) organow Akademii i jej struktury korporacyjnej,
2) instytutow naukowych i innych jednostek organizacyjnych PAN.

Istotng projektowang zmiang jest wskazanie ministra wlasciwego do spraw nauki jako
organu, ktory sprawuje nadzor nad Akademia. Zasadne jest przyjecie takiego rozwigzania, ktére
pozwoli na wprowadzenie nadzoru nad dziatalnoScig Akademii przez organ kreujacy i realizujacy

polityke naukowa w Polsce.

Wprowadzono zmiany w zakresie czlonkostwa w korporacji PAN ukierunkowane na
zwiekszenie udziatu oséb o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych, ktore osiagnety sukces
naukowy takze w wymiarze mi¢dzynarodowym. Nacisk potozony zostal rowniez na zmiang

struktury wiekowej korporaciji.

Istotne zmiany zostaly wprowadzone w zakresie organizacji i trybu dziatania organdéw
Akademii. Organami Akademii sg

1) Zgromadzenie Ogoélne Akademii,

2) Prezydium Akademii

3) Prezes Akademii.
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Zgromadzenie Ogo6lne ma glowne kompetencje w zakresie wyboru Prezesa,
wiceprezesow 1 czlonkow Akademii oraz wyznacza strategiczne kierunki rozwoju Akademii.
Nowym zadaniem Zgromadzenia Ogolnego jest réwniez dbatos$¢ o etyke pracownika naukowego

(wybiera Komisje do spraw etyki w nauce i uchwala kodeks etyki pracownika naukowego).

Catkowicie zmieniono sktad Prezydium Akademii. Obecnie w jego sktad wchodza:
1) Prezes Akademii,

2) wiceprezesi Akademii,

3) przewodniczacy zwigzkow instytutow.

Pozwoli to na zdecydowanie bardziej operatywny tryb dziatania Prezydium.

Roéwnoczesnie, ze wzgledu na fakt, ze Polska Akademia Nauk gospodaruje znaczacym
majatkiem Skarbu Panstwa, wprowadzono przepis o odpowiedzialnosci Prezesa Akademii za
gospodarowanie mieniem oraz wynik finansowy Akademii, jednocze$nie do rozporzadzania
sktadnikami aktywow trwatych Akademii o warto$ci rynkowej mienia przekraczajace)
rownowartos¢ w zlotych kwoty 50 000 euro stosowane beda odpowiednie przepisy ustawy o

zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa.

Obstuge administracyjng Akademii zapewnia Kancelaria Akademii z szefem Kancelarii,
ktorego status zblizony jest do statusu dyrektora generalnego. W celu osiagnigcia najwyzszych
standardow obstugi administracyjnej Kancelaria bedzie poddawana cyklicznemu audytowi, a

nabor pracownikow bedzie otwarty 1 konkurencyjny

Powazne zmiany zajda w zakresie struktury korporacyjnej Akademii. Zaktada sig:
1) zmniejszenie liczby wydzialow (do 3),
2) wprowadzenie rad kuratorow dla odpowiednich zwigzkéw instytutow w celu
realizacji oceny instytutow oraz przeprowadzania konkursow na dyrektora instytutu,
3) okreslenie nowych zadan oddzialdow Akademii (m.in. integracja zycia naukowego i
wspotpraca ze wszystkimi instytucjami naukowymi w regionie, a takze wspotpraca z
wladzami samorzagdowymi 1 wojewddzkimi),

4) redefinicj¢ zadan komitetow naukowych oraz objecie oceng dziatalnosci komitetow,
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5) utworzenic Komisji do spraw etyki w nauce z zadaniami obejmujacymi cato$¢

srodowiska naukowego w Polsce.

Znaczace zmiany wprowadza si¢ do organizacji jednostek naukowych Akademii.
Podstawowa naukowg jednostkg organizacyjng Akademii bedzie instytut naukowy, posiadajacy
osobowo$¢ prawng. Ustawa zaklada tworzenie przez instytuty zwigzkéw instytutow w celu
koncentracji i lepszego koordynowania dziatalno$ci naukowej, co jest niezbedne do osiggniecia
wysokiej konkurencyjnosci nauki polskiej w skali miedzynarodowej. Zwiazki instytutow beda
réwniez inicjowac organizowanie $rodowiskowych studiow doktoranckich, okresowej wymiany
pracownikow naukowych pomiedzy instytutami a uczelniami oraz rozwija¢ programy stazy

podoktorskich.

Raz na 4 lata instytut bedzie podlegat audytowi przez Komitet Akredytacyjny Jednostek
Naukowych (dzialajacy przy ministrze wlasciwym do spraw nauki), ktorego wynik bedzie
stanowit podstawe oceny dzialalnosci instytutu. Osobng ocen¢ na potrzeby Akademii

przeprowadzac¢ beda kuratoria.

Szczegdlny nacisk potozono na mozliwos¢ przeksztalcen instytutow wprowadzajac
szeroka palete rozwigzan pozwalajacych na prowadzenie aktywnej polityki organow Akademii
wobec instytutow. Umozliwiono réwniez tgczenie instytutdéw z uczelniami panstwowymi oraz

instytutami badawczymi.

Ustawa wprowadza rowniez instrument do tworzenia wspdlnych instytutow z uczelniami
panstwowymi oraz innymi jednostkami naukowymi. Zmodyfikowano rowniez zasady tworzenia

instytutow miedzynarodowych.

Zmieniony bedzie status stacji zagranicznych Akademii. Ulegng one przeksztatlceniom w
instytuty naukowe lub beda taczone z instytutami lub beda podlega¢ likwidacji w ciagu 3 lat od

wejsScia w zycie ustawy.

Wprowadzono nowe regulacje w zakresie gospodarki finansowej Akademii w celu jej
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usprawnienia.  Uregulowano zasady gospodarowania §rodkami  budzetowymi oraz
pozabudzetowymi. Umozliwiono tworzenie przez Akademi¢ i jej instytuty, w celu realizacji
badan naukowych, upowszechniania nauki i transferu wynikéw badan do gospodarki, spotek oraz

obejmowania lub nabywania i posiadania udzialéw oraz akcji spotek prawa handlowego.

W zakresie zatrudniania pracownikow naukowych PAN wprowadzono szereg rozwigzan
sprzyjajacych rozwojowi mtodej kadry naukowej oraz ujednolicono cze$¢ przepisow z ustawa z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wprowadzono réwniez nowg kategorie

pracownikow badawczo-technicznych (do spraw obstugi aparatury badawczej).

Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji stanowi domeng prawa wewngetrznego i nie jest objety
zakresem prawa Unii Europejskiej, w zwigzku z czym nie wymaga przedstawienia organom lub

instytucjom Unii Europejskiej w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnien.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty na ktére oddziatluje projektowana ustawa.

Projektowana ustawa ma na celu zmiany w funkcjonowaniu Polskiej Akademii Nauk, w
tym stworzenie podstaw prawnych do koncentracji materialnego i intelektualnego potencjatu
Akademii. Zatem ustawa bedzie oddziatywac bezposrednio na strukture korporacyjng i jednostki

organizacyjne, gtéwnie naukowe, Polskiej Akademii Nauk.

2. Konsultacje spoteczne i sSrodowiskowe

W trakcie prac nad ustawa zostang przeprowadzone konsultacje z przedstawicielami
réznych srodowisk naukowych, tj. z Prezesem Polskiej Akademii Nauk, Przewodniczagcym Rady
Gltownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Przewodniczacym Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkol Polskich oraz Przewodniczacym Rady Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego.
Projekt zostanie przestany do Business Centre Club, Polskiej Konfederacji Pracodawcow

Prywatnych ,,Lewiatan” oraz Konfederacji Pracodawcow Polskich.

Projekt bedzie poddany rowniez uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi

w obszarze nauki — NSZZ Solidarno$¢ oraz OPZZ.

Ponadto, projekt ustawy zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (http://bip.mnisw.gov.pl) zgodnie z art. 5 ustawy z

dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,

poz. 1414).

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na wydatki i

dochody budzetu panstwa 1 budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie nowych przepiséw spowoduje w momencie jej wdrozenia zwigkszenie
wydatkow z budzetu panstwa. Projektowana ustawa jest instrumentem do zmian w organizacji i
funkcjonowaniu Polskiej Akademii Nauk, m.in. poprzez konsolidacje i reorganizacje istniejgcego
majatku Akademii. Wejscie w zycie projektowanej ustawy spowoduje zatem konieczno$¢

wyceny majatku, uregulowanie spraw majatkowych, przeprowadzenie audytu, itp. dziatania.
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Przewiduje si¢ zwigkszenie wydatkéw budzetowych w wysokosci 26 min zt. Kwota ta
powinna zosta¢ zarezerwowana w budzecie panstwa, w czesci ,,Polska Akademia Nauk™ i1 czesci

,,Nauka”.

4, Wptyw projektu ustawy na rynek pracy

Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje bezposredniego wptywu na krajowy rynek pracy.
Projektowana ustawa zaklada zatrudnianie pracownikéw naukowych na czas okre§lony, co —
zdaniem projektodawcy - wymusi wigkszg mobilnos¢ tej grupy zawodowej, ale nie spowoduje

znaczacych zmian na rynku pracy.

W dalszej perspektywie zmiany w funkcjonowaniu Polskiej Akademii Nauk b¢da miaty
pozytywny wptyw na konkurencyjno$¢ polskiej nauki i gospodarki, a tym samym na rynek pracy.

5. Wptyw projektu ustawy na konkurencyjnos¢ gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw

Projektowana ustawa przewiduje zmiany w organizacji i funkcjonowaniu Polskiej
Akademii Nauk. WejsScie w zycie przepisow tej ustawy nie bedzie mialo bezposredniego wplywu
na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Jednak wzrost konkurencyjnosci polskiej nauki spowodowany zmianami w funkcjonowaniu
Akademii bedzie stanowit impuls do wzrostu poziomu polskiej gospodarki, a tym samym

spowoduje zwigkszenie jej konkurencyjnosci.

6. Wplyw projektu ustawy na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato bezposredniego wplywu na sytuacje 1 rozwoj
regionalny. Skutki wejscia w zycie projektowanej ustawy beda neutralne w tym zakresie.

Jednak przewiduje si¢, ze zmiany w dziatalnosci Polskiej Akademii Nauk w dalszej
perspektywie przyczynig si¢ do rozwoju spoteczno-gospodarczego poszczegolnych regiondow, w

szczegbdlnosci poprzez dziatania oddziatow PAN.
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