Ustawa
zdnia 2009 r.
0 instytutach badawczych

Rozdzial 1.

Przepisy ogdlne

Art. 1.

. Instytutem badawczym, zwanym dalej “instytutem”, jest w rozumieniu ustawy, panstwowa
jednostka organizacyjna wyodrebniona pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno-finansowym, prowadzgca badania naukowe i prace rozwojowe w celu ich
wdrozenia.

. Instytut uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.

. Instytuty maja prawo uzywania okraglej pieczgci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej
Polskiej posrodku i nazwa instytutu w otoku.

. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do podstawowych jednostek organizacyjnych szkot

wyzszych 1 instytutow naukowych Polskiej Akademii Nauk, z zastrzezeniem art. 7.

Art. 2.

. Do zadan instytutu nalezy prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w celu ich

komercjalizacji oraz wdrozZenia.

. Instytut moze réwniez realizowac takie zadania jak:

1) przystosowywanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do wprowadzania
w praktyce, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb odbiorcéw oraz wptywu nowych
rozwigzan na innowacyjno$¢ gospodarki;

2) upowszechnianie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

3) opracowywanie ocen dotyczacych stanu i rozwoju poszczegolnych dziedzin nauki i

techniki, a takze propozycji w zakresie wykorzystywania w kraju osiaggni¢¢ §wiatowe;]



4)
5)
6)

7)
8)

nauki 1 techniki, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wplywu na innowacyjnos$¢ i
konkurencyjnos$¢ gospodarki,

wykonywanie badan i analiz oraz opracowywanie opinii i ekspertyz;

realizowanie zadan powierzonych administracji publicznej;

podejmowanie dziatan w celu doskonalenia metod badan naukowych 1 prac
rozwojowych;

prowadzenie i rozwijanie baz danych;

prowadzenie dziatalno$ci uzupehiajacej, a w szczeg6lnosci w zakresie informacji
naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczosci oraz ochrony wlasnosci

przemystowej i intelektualnej, a takze wspierajacej innowacyjnos¢ przedsigbiorstw.

3. Dodatkowo instytut moze:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzi¢ dziatalno$¢ normalizacyjng, certyfikacyjna i aprobacyjna;

prowadzi¢ studia podyplomowe na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz studia doktoranckie na zasadach okre§lonych w ustawie o
stopniach naukowych 1 tytule naukowym, jesli ma odpowiednie warunki materialno-
techniczne;

prowadzi¢ szkolenia;

produkowaé aparature, urzadzenia, materiaty 1 inne wyroby oraz prowadzi¢ oceng
metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracje aparatury;

prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg.

4. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w przepisach o

swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, zwigzang z prowadzonymi badaniami naukowymi i

pracami rozwojowymi.

Rozdzial 2.

Tworzenie, laczenie, podzial, przeksztalcanie i likwidacja instytutow

Art. 3.

1. Rada Ministréw tworzy instytut, w drodze rozporzadzenia, na wniosek wtasciwego ministra,

po zasiegnieciu opinii Komitetu Akredytacyjnego Jednostek Naukowych, o ktorym mowa w



art. .... ustawy z dnia .... o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

2. Ministrem nadzorujgcym instytut jest minister wskazany w rozporzadzeniu Rady Ministrow
wydanym na podstawie ust. 1.

3. Rozporzadzenie o utworzeniu instytutu okresla w szczegdlno$ci przedmiot i zakres jego

dziatania oraz nazwe i siedzibe instytutu.

Art. 4.

Instytut moze by¢ utworzony, jezeli:
1) zaistnieje potrzeba prowadzenia w danej dziedzinie dziatalno$ci, o ktorej mowa w art.
2ust.1i2;
2) zostanie zapewniona niezb¢dna, odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi jego
dzialania:
a) liczba pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach,
b) aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjal informatyczny oraz sprzet

techniczny i inne niezbedne warunki materialno-techniczne.

Art. 5.

1. Minister nadzorujacy wyposaza instytut w $rodki niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci
okreslonej w akcie o utworzeniu instytutu.

2. Instytut dziala na podstawie statutu, ktory okresla szczegdtowy przedmiot i zakres dziatania
instytutu. Statut uchwala rada naukowa, a zatwierdza minister nadzorujacy instytut.

3. Strukture organizacyjng instytutu odpowiadajaca jego przedmiotowi i zakresowi dziatania
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Art. 6.

1. Instytut moze by¢ polaczony z innym instytutem, podzielony, zreorganizowany lub

zlikwidowany, jezeli minister nadzorujgcy instytut uzna to za uzasadnione merytorycznie,



organizacyjnie lub finansowo.

2. Minister nadzorujacy instytut, w drodze rozporzadzenia taczy, dzieli, reorganizuje lub
likwiduje instytut w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw nauki i ministrem
wilasciwym do spraw finanséw publicznych., po zasiggnigciu opinii  Komitetu
Akredytacyjnego Jednostek Naukowych:

1) z wlasnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa i dyrektora;
2) na wniosek rady naukowej po zaopiniowaniu przez dyrektora, lub na wniosek

dyrektora, po zaopiniowaniu przez rad¢ naukows instytutu.

Art. 7.

1. Instytut nieposiadajacy statusu panstwowego instytutu badawczego, o ktorym mowa w art. 21,
w drodze rozporzadzenia ministra nadzorujacego, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw nauki oraz ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych, moze by¢:

1) przeksztalcony w instytut Polskiej Akademii Nauk - po podjeciu uchwaty w tej sprawie przez
Prezydium Polskiej Akademii Nauk, w trybie okreslonym w art. 38 ustawy z dnia 25
kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz. 469 i Nr 141, poz. 943 oraz z
1999 r. Nr 49, poz. 484);

2) wlaczony do panstwowej szkoly wyzszej - po uzgodnieniu z wlasciwymi organami szkoty
wyzszej oraz z ministrem sprawujacym nadzor nad ta szkota;

3) wiaczony do instytutu Polskiej Akademii Nauk - po uzgodnieniu z dyrektorem tego instytutu
oraz z Prezesem Polskiej Akademii Nauk.

2. Przeksztalcenie instytutu badawczego w instytut Polskiej Akademii Nauk lub jego
wlaczenie do panstwowej szkoty wyzszej albo do instytutu Polskiej Akademii Nauk
przeprowadza minister sprawujacy nadzor nad instytutem badawczym z wlasnej inicjatywy albo
na wniosek dyrektora lub rady naukowej tego instytutu.

3. Wykreslenie z Krajowego Rejestru Sagdowego instytutu badawczego:

1) przeksztalconego w instytut Polskiej Akademii Nauk lub wiaczonego do takiego instytutu -
nastepuje na wniosek dyrektora instytutu Polskiej Akademii Nauk;

2) wlaczonego do panstwowej szkoty wyzszej - nastepuje na wniosek rektora tej szkoty.



4. Do instytutu badawczego przeksztalconego w instytut Polskiej Akademii Nauk,
wilaczonego do uczelni publicznej lub do instytutu Polskiej Akademii Nauk stosuje si¢
odpowiednio przepisy o 1aczeniu instytutow badawczych.

5. Instytut powstaty w wyniku przeksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wstgpuje we
wszystkie prawa i obowigzki instytutu badawczego. Na instytut przechodzg z mocy ustawy

uprawnienia i obowiazki instytutu badawczego wynikajace z decyzji administracyjnych.

Art. 8.

1. Utworzenie, polaczenie, podzial, reorganizacja lub likwidacja instytutu sa poprzedzone
postgpowaniem przygotowawczym majacym na celu zbadanie i ocen¢ potrzeby oraz
warunkow jego utworzenia, potaczenia, podziatu, reorganizacji lub likwidacji.

2. Minister nadzorujacy instytut powoluje zesp6t przygotowawczy do przeprowadzenia
postegpowania przygotowawczego. Zespot bada przyczyny, cel i potrzebg zamierzonych zmian
oraz przedstawia opini¢ w terminie trzech miesi¢cy od daty powotania.

3. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegétowe warunki i tryb laczenia,
podzialu, reorganizacji i likwidacji instytutow, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) komisyjny tryb ustalenia stanu majgtkowego i organizacyjno-prawnego instytutu,
2) uregulowanie zobowigzan,
3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,

4) zagospodarowanie mienia.

Art. 9.

Instytut powstaly w wyniku potaczenia lub instytut, do ktérego wlaczono inny instytut, wstepuje
we wszystkie prawa 1 obowigzki, ktérych podmiotem byly taczone instytuty. Na instytut
przechodza z mocy ustawy uprawnienia 1 obowigzki instytutu wynikajace z decyzji

administracyjnych.



Art. 10.

. Instytut moze podlega¢ komercjalizacji i prywatyzacji.

. Do komercjalizacji 1 prywatyzacji instytutu stosuje si¢ przepisy o komercjalizacji
1 prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Decyzje o komercjalizacji lub prywatyzacji instytutu moze podja¢ minister nadzorujacy
instytut w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw nauki, z inicjatywy wtasnej lub na
whniosek dyrektora instytutu, po zasiegnigciu opinii rady naukowej instytutu oraz Komitetu
Akredytacyjnego Jednostek Naukowych.

. Do pracownikéw instytutu przeksztalconego w spotke handlowa stosuje sie art. 23* Kodeksu
pracy.

. Do spotki handlowej, powstalej w wyniku komercjalizacji lub prywatyzacji instytutu, nie
stosuje si¢, przez okres 3 lat od daty komercjalizacji lub prywatyzacji, wymogu wynikajacego
z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektérych formach wspierania

dziatalnos$ci innowacyjnej (Dz. U. Nr 116, poz. 730).

Art. 11.

. W spotce powstatej] w wyniku przeksztalcenia instytutu, ktora kontynuuje dotychczasowa

dzialalnos$¢, mozna powota¢ rade naukows.

. Do rady naukowej spoiki, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy:

1) przedktadanie wtadzom spotki propozycji perspektywicznych kierunkow dziatalnosci
naukowej, rozwojowej 1 wdrozeniowe;j,

2) przeprowadzanie postepowania o nadanie tytulu naukowego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

3) przeprowadzanie przewodow doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpowan o
nadanie tytutu naukowego w zakresie posiadanych uprawnien,

4) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych i finansowych spotki,

5) opiniowanie regulaminu organizacyjnego spotki,

6) opiniowanie kwalifikacji 0s6b zatrudnionych na stanowiskach pracownikow

naukowych i badawczo-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku



naukowego 1 technicznego tych osob.

3. Do rady naukowej spotki stosuje sig art. 29 ust. 3-5 i art. 30-32.

Art. 12.

1. Upadto$¢ instytutu moze by¢ ogloszona po zasiegnieciu opinii Komitetu Akredytacyjnego
Jednostek Naukowych.
2. Z dniem ogtoszenia upadtosci:
1) minister nadzorujacy instytut odwotuje dyrektora,
2) rada naukowa ulega rozwigzaniu.
3. Minister nadzorujacy instytut, w drodze decyzji, zawiesza postepowanie likwidacyjne
z dniem uzyskania informacji o ztozeniu wniosku o ogtoszenie upadtosci instytutu.
4. 7Z dniem ogloszenia upadtosci instytutu postepowanie likwidacyjne podlega umorzeniu.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg ustawa do upadtosci instytutu stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadto$ciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, z

pozn. zm.).

Art. 13.

Aparatura badawcza jest wytaczona z postgpowania likwidacyjnego i upadtosciowego i podlega

przekazaniu innemu instytutowi w trybie okreslonym decyzja ministra nadzorujacego.

Rozdzial 3.
Zasady gospodarki instytutow

Art. 14.

1. Instytut gospodaruje samodzielnie przydzielonym mu i nabytym mieniem, zapewniajac jego
ochrone.
2. Minister nadzorujacy moze przydzieli¢ instytutowi mienie.

3. W przypadku likwidacji instytutu, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1, jego majatek, po



zaspokojeniu wierzytelnosci, staje si¢ wlasnoscig Skarbu Panstwa. Decyzje o przeznaczeniu
podejmuje minister nadzorujacy instytut w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw

nauki, po zasiggnigciu opinii Komitetu Akredytacyjnego Jednostek Naukowych.

Art. 15.

1. Do czynnos$ci prawnych w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych instytutu o
warto$ci rynkowej mienia przekraczajacej réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 50.000 euro,
obliczonej na podstawie $redniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski wedlug
stanu z dnia wystgpienia o zgodg, stosuje si¢ przepisy art. 5a-5¢ ustawy z dnia 8 sierpnia 1996
r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106,
poz. 493, z pdzn. zm.).

2. Instytut sprzedaje lub odptatnie oddaje do uzywania innym podmiotom, na podstawie umow
prawa cywilnego, sktadniki aktywow trwatych w drodze publicznego przetargu na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrzes$nia
1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981, z p6zn. zm.).

3. Instytut zglasza ministrowi nadzorujagcemu zamiar dokonania czynno$ci prawnej, majacej za
przedmiot mienie zaliczone zgodnie z odrebnymi przepisami do aktywdw trwatych o wartosci
rynkowej wyzszej niz réwnowartos¢ 20 000 euro, lecz nizszej niz okreslona w ust. 1,
polegajacej na:

1) wniesieniu do spotki lub fundacji;

2) dokonaniu darowizny;

3) nicodptatnym oddaniu do uzywania innym podmiotom w drodze uméw prawa
cywilnego.

4. Minister nadzorujacy instytut moze, w terminie miesigca od dnia otrzymania zgloszenia, nie
wyrazi¢ zgody na dokonanie czynno$ci prawnej, 0 ktoérej mowa w ust. 3.

5. Instytut moze tworzy¢ spotki prawa handlowego i obejmowac lub nabywac akcje 1 udziaty w
takich spotkach, ktorych zakres dzialania obejmuje wdrazanie nowych rozwigzan, transfer
technologii, specjalistyczng produkcj¢ materiatow, urzadzen i aparatury badawczej oraz
promocj¢ nauki.

6. Czynnos$ci prawne, dokonane z naruszeniem przepisow okreslonych w ust. 1-3, sg niewazne.



Art. 16.

1. Instytut wystepuje w obrocie we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek.

2. Instytut pokrywa koszty biezacej dziatalnos$ci z uzyskiwanych przychodow.

3. Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.

4. Instytut nie odpowiada za zobowigzania Skarbu Panstwa ani innych oséb prawnych. Skarb

Panstwa nie odpowiada za zobowigzania instytutu, z zastrzezeniem ust. 5.

ol

. Niewykonane zobowigzania likwidowanego instytutu obciazaja Skarb Panstwa.

(o2}

. Dyrektor instytutu w ramach mozliwosci finansowych ustala wielko$¢ $rodkéw na

wynagrodzenia.

\l

. Instytut moze osigga¢ przychody z tytutu wdrazania i upowszechniania wynikéw swojej

dziatalnosci oraz uczestniczy¢ w efektach ekonomicznych powstatych z tego tytutu.

oo

. Instytut moze uzyskiwac przychody z dotacji na podstawie przepiséw szczegdlnych.

o

. Panstwowy instytut badawczy otrzymuje dotacj¢ celowa na dofinansowywanie realizacji
zleconych zadan. Wysokos$¢ dotacji jest okreslana w ustawie budzetowej, na wniosek

wiasciwych dysponentéw czesci budzetowych.

Art. 17.

1. Zysk netto instytutu przeznaczony jest na realizacj¢ statutowej dziatalnosci instytutu, poprzez
fundusze wymienione w ust. 2 i 3.
2. Instytut tworzy nastepujace fundusze:

1) fundusz statutowy, stanowigcy roéwnowarto$¢ majatku na dzien rozpoczecia
dzialalnosci,

2) fundusz rezerwowy, tworzony z nie mniej, niz 25 % zysku netto, z ktorego pokrywa
si¢ strat¢ netto za rok obrotowy; jesli strata netto jest wyzsza niz fundusz rezerwowy,
cze$¢ niepokryta pokrywa si¢ z funduszu statutowego,

3) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Instytut moze tworzy¢ nastgpujace fundusze:

1) fundusz badan wtasnych,



2) fundusz stypendialny,

3) fundusz wdrozen ze S$rodkow przekazanych mu na podstawie umoéw przez
przedsiebiorcow wdrazajacych wyniki prac naukowych lub prac rozwojowych
instytutu,

4) fundusz nagréd.

4. Fundusz statutowy zwicksza si¢ o dotacje otrzymane na dziatalno$¢ statutowg instytutu.
5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszow instytutu przechodza na

rok nastepny.

Art. 18.

1. Instytut jest zwolniony z podatkow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zwolnieniu nie podlega dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3.

Art. 19.

Do instytutu nie stosuje si¢ przepisOw ustawy — Prawo zamoéwien publicznych w zakresie
zamoOwien niezbednych do realizacji umow cywilnoprawnych na badania naukowe, prace
rozwojowe albo na wytwarzanie unikatowej aparatury naukowo-badawczej, urzadzen Ilub
materiatéw finansowanych z przychodoéw instytutu w zwiazku z wykonywaniem tych umoéw, z

wylaczeniem przychoddéw pochodzacych z budzetu panstwa oraz budzetu Unii Europejskie;.
Art. 20.
Minister wlasciwy do spraw nauki w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finansow

publicznych, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdélowe warunki i1 sposdb gospodarki

finansowej instytutow.
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Rozdzial 4.

Panstwowy instytut badawczy

Art. 21.

. Instytut moze otrzymac status panstwowego instytutu badawczego, jezeli zaistnieje potrzeba
powierzenia mu zadan, o ktéorych mowa w art. 22 pkt 2, do wykonywania w sposob ciagly.

. Nadanie statusu panstwowego instytutu badawczego moze by¢ dokonane na wniosek ministra
nadzorujacego instytut, po uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw nauki oraz
ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy dotaczy¢ ocene dotychczasowej dziatalnosci
instytutu dokonang przez Komitet Akredytacyjny Jednostek Naukowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem informacji o prowadzonych badaniach naukowych i pracach rozwojowych
oraz o ich wynikach, liczbie zatrudnionych pracownikow i ich kwalifikacjach oraz o stanie
majatkowym tego instytutu, umozliwiajagcym wlasciwa realizacj¢ zadan.

. Panstwowy instytut badawczy, na zasadzie wylacznosci, uzywa w nazwie okreslenia
"Panstwowy Instytut Badawczy".

. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, dokonuje nadania instytutowi statusu
panstwowego instytutu badawczego, uwzgledniajac w szczegodlnosci wymagania, o ktérych
mowa w art. 4, oraz okreslajac zakres zadan tego instytutu, zrodta finansowania i wskazujac
dysponentow srodkow budzetowych przeznaczonych na realizacj¢ tych zadan.

. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze dokona¢ pozbawienia statusu panstwowego
instytutu badawczego, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce nadanie tego statusu albo gdy

instytut nie wykonuje powierzonych mu zadan.

Art. 22.

Do zadan panstwowego instytutu badawczego nalezy wykonywanie:
1) zadan okreslonych w art. 2 ust. 1 i 2 oraz
2) zadan szczegolnie waznych dla planowania i realizacji polityki panstwa, ktoérych

wykonanie jest niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa publicznego, obronnosci 1
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bezpieczenstwa kraju, dzialania wymiaru sprawiedliwoéci oraz dziedzictwa

narodowego, edukacji i kultury oraz jakosci zycia obywateli, dotyczacych:

a) opracowywania i opiniowania standardow w zakresie rynku pracy, ochrony pracy i
zabezpieczenia spolecznego, ochrony zdrowia, ochrony $rodowiska, gospodarki
zywnos$ciowej, gospodarki przestrzennej, gospodarki bogactwami i1 zasobami
naturalnymi, bezpieczenstwa technicznego, energetycznego i bezpieczenstwa
transportu oraz standardow produktéw, procesoOw i ustug, a takze warunkow
przestrzegania tych standardow,

b) monitoringu i zapobiegania skutkom zjawisk i wydarzen mogacych stwarzaé
zagrozenie publiczne, w tym zapobiegania skutkom katastrof naturalnych lub

technicznych, noszacych znamiona klgski zywiotowe;.

Rozdzial 5.
Organy instytutu

Art. 23.
Organami instytutu sg:
1) dyrektor,
2) rada naukowa.
Art. 24.

1. Dyrektor kieruje instytutem, a w szczegolnosci:
1) ustala plany dzialalnosci instytutu,
2) realizuje polityke kadrowa,
3) zarzadza mieniem i odpowiada za wyniki dziatalno$ci instytutu,
4) reprezentuje instytut,
5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, z wyjatkiem
nalezacych do zakresu dziatania rady naukowe;j.

2. Minister nadzorujacy instytut powoluje na okres 4 lat dyrektora instytutu, po zasiegnieciu
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opinii rady naukowej. Kandydata na dyrektora przedstawia ministrowi nadzorujgcemu instytut

komisja konkursowa w trybie okre§lonym w art. 25 ust. 5. Minister nadzorujacy moze

odmowi¢ powolania na dyrektora kandydata wskazanego przez komisje konkursowa bez

podania przyczyn.

3. W przypadku niepowotania dyrektora jednostki, zarzadza si¢ ponowne przeprowadzenie

konkursu.

4. Dyrektorem instytutu moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

posiada co najmniej stopien naukowy doktora,

korzysta w petni z praw publicznych,

posiada doswiadczenie w zarzadzaniu co najmniej kilkunastoosobowymi zespotami
pracowniczymi,

posiada znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego sposrod jezykow
urzedowych Unii Europejskiej w stopniu umozliwiajacym swobodne komunikowanie
si¢ w zakresie tematyki badawczo-rozwojowej,

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym lub
gospodarczym,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

posiada nieposzlakowang opini¢ 1 daje rekojmi¢ nalezytego kierowania instytutem.

4. Funkcje dyrektora mozna peni¢ nie dluzej niz przez dwa nastgpujace po sobie okresy, o

ktorych mowa w ust. 2.

Art. 25.

1. Rada naukowa instytutu badawczego na co najmniej 3 miesigce przed uptywem kadencji lub

w terminie 14 dni od dnia, w ktorym zaistniata konieczno$¢ powolania dyrektora, zarzadza

konkurs, okreslajac w postanowieniu w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

sktad komisji konkursowej, w tym przewodniczacego i sekretarza,
harmonogram postgpowania;

wymagania, jakie ma spetni¢ kandydat na dyrektora i sposéb ich potwierdzenia.

2. Czynnosci rady naukowej okreslone w ust. 1 pkt 2 1 3 podlegaja zatwierdzeniu przez ministra
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sprawujgcego nadzor nad instytutem.

. Konkurs rozstrzyga komisja konkursowa powotana przez rad¢ naukowa. W sklad komisji

konkursowej wchodza dwie osoby wskazane przez rad¢ naukowa zatrudnione w instytucie,

dwie osoby wskazane przez Komitet Akredytacyjny Jednostek Naukowych oraz jeden

przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw nauki i1 dwoch przedstawicieli ministra

sprawujacego nadzor nad instytutem.

. Ogloszenie o konkursie instytut publikuje w dzienniku ogo6lnopolskim oraz na stronie

internetowej instytutu, umieszczajac w nim w szczegélnosci informacje, o ktorych mowa w

ust. 1 pkt 2 i 3.

. Komisja konkursowa:

1) sprawdza spelnienie wymagan konkursowych przez kandydatow;

2) kandydatom spetniajacym wymagania udost¢pnia informacje o instytucie;

3) przeprowadza konkurs i przedstawia ministrowi nadzorujacemu instytut kandydata na
dyrektora.

. Z posiedzen komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

. Od decyzji komisji konkursowej kandydaci moga odwolywac si¢ do ministra nadzorujacego

instytut.

. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady

postepowania konkursowego, a zwlaszcza sposob oglaszania konkursu, zadania komisji

konkursowej, tryb postgpowania tej komisji i sposob wytaniania kandydata na dyrektora,

majac na uwadze jasnos¢ i przejrzystos¢ procedury.

Art. 26.

. Dyrektora instytutu odwotuje minister nadzorujacy w przypadku:

1) nie spetniania warunkow okreslonych w art. 24 ust. 4 pkt 2, 61 7;

2) wystgpienia rady naukowej o odwotanie dyrektora;

3) zlozenia przez niego rezygnacji;

4) utraty zdolnosci do pelnienia obowigzkéw na skutek dtugotrwatej choroby, trwajacej
co najmniej 6 miesigcy;

5) dzialania niezgodnego z zasadami rzetelnosci i gospodarnosci.
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Art. 27.

. Zastepcow dyrektora, w tym zastepce dyrektora do spraw naukowych oraz zastepce dyrektora

do spraw wdrozen i transferu technologii oraz kierownikéw komorek organizacyjnych

prowadzacych badania naukowe lub prace rozwojowe, powoluje 1 odwotuje dyrektor.

Odwotanie nie powoduje rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem instytutu, ktory byt

zatrudniony w instytucie przed powotaniem na zastgpce dyrektora lub kierownika komorki

organizacyjnej prowadzacej badania naukowe.

. Gloéwnego ksiggowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych, niewymienionych w ust.

1, zatrudnia dyrektor.

. Zastepca dyrektora do spraw naukowych moze by¢ tylko osoba posiadajaca tytul naukowy lub

stopien naukowy.

. Zastepcg dyrektora do spraw wdrozen i transferu technologii moze by¢ tylko osoba

posiadajaca co najmniej 5-letniec do$wiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym lub

gospodarczym w zakresie wdrozen lub transferu technologii.

. Statut instytutu moze przewidywac:

1) stanowisko sekretarza naukowego instytutu,

2) powotanie kolegium lub innych organéw opiniodawczo-doradczych dyrektora;
cztonkow tych organéw powotuje i odwotuje dyrektor.

. Dyrektor instytutu moze ustanawia¢ pelnomocnikow do realizacji okreslonych zadan i ustala¢

zakres 1 czas ich umocowania. Dyrektor moze ustanowi¢ rowniez prokure.

Art. 28.

. Dyrektor instytutu, jego zastgpcy oraz gtoéwny ksiggowy nie mogg obejmowaé ani nabywac
akcji lub udziatéw spoétek, w ktorych akcje lub udzialy ma instytut.

. Dyrektor instytutu, jego zastepcy oraz gtowny ksiggowy nie moga pozostawac ze spotkami
okreslonymi w ust. 1 w stosunku pracy oraz §wiadczy¢ na ich rzecz ustug ani pracy na
podstawie innej niz stosunek pracy. Zakaz ten nie dotyczy zasiadania w radach nadzorczych
lub komisjach rewizyjnych takich spotek.

. Dyrektora instytutu, jego zastepcoOw oraz gtownego ksiegowego w okresie trwania stosunku
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pracy obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej okreslony w odrebnej
umowie.

4. Do zakazu, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje si¢ przepisy art. 101%, 101% i 101* ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.).

5. Umowe z dyrektorem instytutu okreslong w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4, zawiera
minister sprawujacy nadzor.

6. Minister nadzorujacy instytut ustala zasadnicze wynagrodzenie dyrektora. Wysokosé
wynagrodzeniu zmiennego dyrektora jest ustalona w uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie wynagradzania instytutu.

7. Minister nadzorujacy instytut przyznaje jego dyrektorowi nagrod¢ roczna, gdy instytut:

1) efektywnie zrealizowat zadania i cele statutowe;
2) zakonczyt rok obrotowy z zyskiem,;

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego.
Art. 29.

1. Rada naukowa jest organem stanowigcym, inicjujagcym, opiniodawczym i doradczym instytutu
w zakresie jej dziatalno$ci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-
technicznej.

2. W szczegblnosci do zadan rady naukowej instytutu nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) przeprowadzanie konkursu na dyrektora instytutu;

3) wystepowanie z wnioskami do ministra sprawujgcego nadzor o powotlanie lub
odwotanie dyrektora;

4) ustalanie perspektywicznych kierunkow dziatalnosci naukowej, rozwojowej i
wdrozeniowej;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawie polgczenia, podziatu, reorganizacji lub
likwidacji instytutu oraz inicjowanie przeksztatcenia instytutu;

6) opiniowanie kierunkowych plandéw tematycznych i finansowych instytutu oraz
rocznych sprawozdan dyrektora z wykonania zadan;

7) opiniowanie wnioskow dotyczgcych potgczenia, podziatu lub reorganizacji instytutu
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oraz stalej wspotpracy instytutu z innymi osobami prawnymis;

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

9) opiniowanie kandydatéw na funkcje zastepcow dyrektora, sekretarza naukowego oraz
kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym;

10) opiniowanie kwalifikacji 0s6b na stanowiska pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego
tych pracownikow;

11) opiniowanie wnioskow o przyznawanie stypendiow naukowych;

12) przeprowadzanie postgpowania o nadanie tytutu naukowego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

13) przeprowadzanie przewodow doktorskich i habilitacyjnych w zakresie posiadanych
uprawnien;

14) powotywanie mediatora do spraw etyki w nauce dla danego instytutu.

. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 10 i 11, posiadaja tylko cztonkowie

rady naukowej ze stopniem naukowym lub tytutem naukowym.

. Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 12 1 13, posiadajg tylko cztonkowie

rady naukowej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym.

. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach

dotyczacych dziatalnosci instytutu.

. Rada naukowa sporzadza opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6-11, w terminie nie dtuzszym

niz 30 dni.

Art. 30.

. W sktad rady naukowej, w liczbie okreslonej w statucie instytutu, nie mniej niz 12 i nie wigcej
niz 40 osob, wchodza:

1) pracownicy instytutu w liczbie stanowigcej 50 % sktadu rady naukowej;

2) 0soby spoza instytutu w liczbie stanowiacej 50 % sktadu rady naukowe;.
. Cztonkéw rady naukowej wymienionych w ust. 1 pkt 1 wybieraja w glosowaniu tajnym
pracownicy instytutu na okres 4 lat z zastrzeZzeniem ust. 3.
. Osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem naukowym, zatrudnione w petnym

wymiarze czasu pracy w instytucie nie krécej niz 1 rok od daty rozpoczecia procedury
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powotania rady naukowej, wchodza w sktad rady.

. Jezeli liczba pracownikéw spetniajacych wymaganie w ust. 3 przekracza liczb¢ miejsc w
radzie, wowczas przeprowadza si¢ wybory.

. Jezeli liczba miejsc w radzie jest wigksza niz liczba pracownikdw ze stopniem doktora
habilitowanego lub tytutem naukowym, wowczas na pozostate miejsca w radzie wylania si¢ w
drodze wyboréw osoby ze stopniem doktora, a takze doktora habilitowanego lub tytulem
profesora, nie spetniajace wymagania okresu zatrudnienia W instytucie podanego w ust. 3.

. Do rady naukowej wchodzg osoby spoza instytutu, posiadajace co najmniej stopien doktora, a
takze osoby wyrdzniajace si¢ wiedza 1 praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej, ktore
powotuje minister nadzorujacy instytut, w tym spos$rod kandydatéw przedstawionych przez
dyrektora instytutu.

. W skfad rady naukowej wchodza dyrektor, jego zastepcy i gtdéwny ksiegowy jezeli speiniaja
wymagania okre§lone w ust. 3, z prawem glosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2
pkt 10-14.

. Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Art. 31.

. Rada naukowa wybiera w glosowaniu tajnym przewodniczgcego i jego zastepcoOw.

. Przewodniczacym rady naukowej moze by¢ tylko osoba posiadajaca tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Funkcja przewodniczacego rady naukowej 1 jego zastgpcy nie moze by¢ laczona z funkcjg
dyrektora instytutu, jego zastepcy lub gldéwnego ksiegowego.

. W posiedzeniach rady naukowej biora udzial bez glosu stanowigcego przedstawiciele
zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego
rady naukowej. W posiedzeniach rady naukowej w sprawach dotyczacych nadawania stopni
naukowych dyrektor instytutu oraz jego zastgpca do spraw naukowych biorg udziat z gtosem

stanowigcym.
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2.
3.
4.
S.

Art. 32.

Rozwigzanie stosunku pracy z cztonkiem rady naukowej, wymienionym w art. 30 ust. 1 pkt 1,
w czasie trwania kadencji oraz w ciggu roku po jej uptywie wymaga zgody tej rady, z
wyjatkiem:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia,;

2) zwolnienia z pracy na podstawie orzeczenia komisji dyscyplinarnej.
Cztonkowi rady naukowej, wymienionemu w art. 30 ust. 1 pkt 1, nie mozna bez zgody rady
naukowej zmieni¢ warunkow pracy i placy na jego niekorzys¢ w czasie okreslonym w ust. 1.
Dziatalno$¢ w radzie naukowej ma charakter spoteczny.
Cztonek rady naukowej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy z
powodu pelnienia swoich zadah w godzinach pracy.
Czlonkom rady naukowej spoza instytutu przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z

uczestnictwem w posiedzeniach rady.

Rozdzial 6.
Rada Glowna Instytutow Badawczych

Art. 33.

. Instytuty moga utworzy¢ Rade Gtowna Instytutow Badawczych, zwang dalej "Rada Glowna",

jako wybieralny organ przedstawicielski tych instytutow.

Rada Gloéwna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Kadencja Rady Gtownej trwa 3 lata.

Rada Gtéwna sktada si¢ z 31 cztonkow wybieranych przez elektorow.

Elektorzy wybierani sg przez rady naukowe instytutow sposrod pracownikow tych instytutow.
Rada naukowa instytutu zatrudniajacego do 300 pracownikdéw wybiera jednego elektora, a

instytuty zatrudniajacej powyzej 300 pracownikow - dwoch elektorow.

.Rada Gtowna opracowuje opinie i postulaty w sprawach polityki naukowej i naukowo-

technicznej panstwa oraz w sprawach warunkéw 1 zasad dziatania instytutow, ktore

przedstawia w szczegdlnosci Radzie Ministrow, ministrowi wiasciwemu do spraw nauki oraz
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innym ministrom.

Rozdzial 7.
Zadania Komitetu Akredytacyjnego Jednostek Naukowych

Art. 34.

1. Komitet Akredytacyjny Jednostek Naukowych dokonuje oceny poziomu naukowego instytutu
oraz zgodnos$ci dziatalno$ci instytutu z zadaniami okreslonymi w art.2 ust. 11 2.

2. Kryteria oceny, o ktorej mowa w ust. 1, okresla art. ..... ustawy o zasadach finansowania
nauki.

3. Do zadan Komitetu Akredytacyjnego Jednostek Naukowych nalezy roéwniez:

1) przedstawianie ministrom nadzorujagcym oraz ministrowi wtasciwemu do spraw nauki
opinii w sprawie laczenia, podzialu, przeksztatcania, likwidacji, upadiosci,
komercjalizacji 1 prywatyzacji instytutow;

2) przeprowadzanie audytu instytutow w terminie co cztery lata, a w innych terminach
na wniosek ministra wtasciwego do spraw nauki lub ministra nadzorujacego instytut
lub organéw instytutu,

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez ministra wlasciwego do spraw nauki.

4. Czlonkowie Komitetu uczestnicza w komisjach przeprowadzajacych wybory dyrektorow
instytutow.

5. Komitet moze zatrudnia¢ ekspertow spoza swego grona, w tym takze zagranicznych.

Rozdzial 8.

Nadzor nad dzialalnoscia instytutu
Art. 35.
1. Minister nadzorujacy instytut sprawuje nadzor nad dziatalnoscia instytutu.

2. Minister nadzorujacy moze zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli.

3. Minister nadzorujgcy instytut w razie stwierdzenia, ze decyzja dyrektora instytutu jest
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sprzeczna z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje dyrektora do jej zmiany lub

cofniecia.

Art. 36.

1. W stosunku do decyzji ministra nadzorujacego instytut dyrektorowi przysluguje prawo
whniesienia sprzeciwu.

2. Dyrektor wnosi sprzeciw w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji ministra sprawujacego
nadzor podjetej wobec instytutu.

3. Sprzeciw wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ do ministra sprawujacego nadzér. Wniesienie
sprzeciwu wstrzymuje wykonanie decyzji.

4. W razie podtrzymania decyzji przez ministra sprawujacego nadzor dyrektorowi instytutu

przystuguje prawo wniesienia w ciggu siedmiu dni sprawy do sadu.

Art. 37.

1. Minister sprawujacy nadzér moze natozy¢ na instytut obowiagzek wprowadzenia do jego planu
zadania lub wyznaczy¢ zadanie poza planem, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby
obrony kraju, w przypadku kleski zywiotowej badz w celu wykonania zobowigzan
miedzynarodowych, a takze innych zadan.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, minister sprawujacy nadzor zapewnia instytutowi
srodki do wykonania zadania, chyba ze wykonanie zadania nastepuje odptatnie na podstawie
umowy.

3. W razie doznania szkody przez instytut z powodu wykonania zadania natozonego przez

ministra sprawujacego nadzor, minister ten jest obowigzany do jej naprawienia.

Rozdzial 9.

Pracownicy instytutu

Art. 38.

1. Instytut zatrudnia:
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1) pracownikéw naukowych,
2) pracownikow badawczo-technicznych,
3) pracownikow inzynieryjno-technicznych,
4) pracownikow administracyjno-ekonomicznych,
5) pracownikow bibliotecznych i pracownikoéw dokumentacji naukowej,
6) pracownikow stuzby zdrowia,
7) pracownikéw na stanowiskach robotniczych,
8) pracownikéw obstugi i innych.
2. Ust.1 pkt 6 stosuje si¢ do instytutoéw prowadzacych badania naukowe i prace rozwojowe w

sferze zwigzanej z ochrong zdrowia.

Art. 39.

1. Zasady wynagradzania pracownikow instytutu, a takze wymagane kwalifikacje pracownikow
okresla si¢ w uktadach zbiorowych pracy, porozumieniach ptacowych lub w regulaminach
wynagradzania.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat oraz do nagrody
jubileuszowej ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy, porozumieniu placowym lub

regulaminie wynagradzania.

Art. 40.

1. Czas pracy pracownikow instytutu, z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, pracownikow obstugi, kierowcoOw oraz pracownikéw ochrony mienia, wynosi
40 godzin tygodniowo, chyba Ze przepisy szczegdlne przewidujg inng norme czasu pracy.

2. Do czasu pracy pracownikow instytutow nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o czasie pracy pracownikow zakladow opieki
zdrowotnej.

3. Rozktad czasu pracy okresla regulamin pracy uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w instytucie.

4. Jezeli wymagaja tego potrzeby instytutu, pracownicy moga by¢ zatrudniani poza godzinami
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pracy, a w szczegolnych przypadkach - takze w nocy oraz w dni wolne od pracy, na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.
5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz oséb opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku

do 8 lat.

Art. 41.

1. Pracownikom instytutu pracujacym w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Pracownikowi instytutu przechodzacemu na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokoSci trzymiesi¢cznego, ostatnio pobieranego,
wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres jego zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat.

3. Okres uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

okres6w zatrudnienia uprawniajacych do dodatkow za wystuge lat.

Art. 42.

Do pracownikéw naukowych instytutu w zakresie wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy
1 czas choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy majg zastosowanie przepisy
kodeksu pracy, ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa oraz

ustawy z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.
Art. 43.

Pracownikom naukowym przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 36 dni roboczych

rocznie.
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Rozdzial 10.

Pracownicy naukowi

Art. 44,

. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba o wymaganych ustawg kwalifikacjach naukowych
I wysokim poziomie etycznym.

. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego jest realizacja celow i zadan instytutu, a
w szczegblnosci prowadzenie dziatalno$ci naukowej 1 rozwojowej, zapewniajacej staly rozwoj

nauki i techniki.

Art. 45.

. Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na stanowisku:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujacego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca tytul naukowy.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg¢ posiadajaca tytul profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobg, ktora jest pracownikiem innej
jednostki naukowej i posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora.

. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe¢ posiadajaca stopien naukowy doktora.

. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe posiadajacag tytul zawodowy magistra lub
roOwnorzedny.

. Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, cudzoziemca lub obywatela
polskiego, ktory tytut zawodowy, stopien naukowy lub tytul naukowy uzyskal za granica,
mozna odstapi¢ od wymagan okreslonych w ust. 2-6.

. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.
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Art. 46.

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego mozna mianowaé na czas nieokreslony osob¢ z tytutem
naukowym. Mianowania dokonuje przewodniczacy rady naukowej instytutu na wniosek
dyrektora instytutu. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi nawigzuje si¢ na
podstawie umowy o prace.

2. Pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego i technicznego,
dokonywanym przez rad¢ naukowg. Asystenci i adiunkci podlegaja takim ocenom nie rzadziej
niz raz na dwa lata, profesorowie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

3. Do obowigzkow pracownika naukowego nalezy realizacja zadan statutowych instytutu, w
szczegblnosci poprzez:

1) tworcza dziatalno$¢ naukowa polegajaca na rozwigzywaniu probleméw naukowych
na uzytek praktyki spotecznej i gospodarczej;

2) wprowadzanie do praktyki wynikow badan naukowych;

3) podnoszenie swoich kwalifikacji;

4) upowszechnianie osiagni¢¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udziat w
zyciu naukowym;

5) ksztalcenie kadry naukowej;

6) udzial w pracach organizacyjnych instytutu zwigzanych z pracami naukowymi oraz
dziatalnoscig dydaktyczna lub artystyczng, a w instytucie nadzorowanym przez
ministra wlasciwego do spraw zdrowia - takze udzielanie $wiadczen zdrowotnych w
zakladzie opieki zdrowotnej prowadzonym przez ten instytut.

4. Przepisu ust. 3 pkt 5 nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta.

Art. 47.

1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym ulega rozwigzaniu z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia na wniosek pracownika, a ponadto w przypadkach:
1) trwatej niezdolnosci do pracy naukowej, spowodowanej chorobg;
2) otrzymania dwukrotnej negatywnej oceny w trybie okre§lonym w art. 46 ust. 2;

3) likwidacji instytutu lub jego reorganizacji, polgczonej ze zmniejszeniem stanu
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zatrudnienia.
2. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym ulega rozwigzaniu bez
wypowiedzenia:

1) w razie niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg trwajacej dtuzej niz rok; w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, po stwierdzeniu przez komisj¢ lekarskg
poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy, okres nieobecno$ci w pracy
spowodowanej chorobg moze by¢ przedluzony ponad rok, nie dtuzej jednak niz do
dwoch lat;

2) z koncem roku kalendarzowego, w ktorym pracownik konczy 70 rok zycia;

3) w razie razgcego niewywigzywania si¢ pracownika z podstawowych obowigzkoéw
pracownika naukowego.

3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze ulec rozwigzaniu w kazdym
czasie za zgoda stron.

4. Rozwigzania stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia, dokonuje organ, ktory

dokonat mianowania, na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany przez rad¢ naukowa.

Art. 48.

Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa bez wypowiedzenia z mocy prawa
w razie:

1) ukarania w postgpowaniu dyscyplinarnym karg zwolnienia z pracy;

2) skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu;

3) pozbawienia tytutu naukowego;

4) skazania na kar¢ pozbawienia wolnosci - po uptywie miesigca od dnia skazania.

Art. 49.

Mianowani pracownicy naukowi ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za razace naruszenie

swych obowigzkéw lub uchybienie godnos$ci pracownika nauki.
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Art. 50.

Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczgte po uplywie czterech miesigcy od dnia
powzigcia przez wlasciwy organ instytutu wiadomosci o popetlieniu czynu uzasadniajacego
ukaranie dyscyplinarne 1 po uptywie trzech lat od popetienia tego czynu. Jezeli jednak czyn
stanowi przestgpstwo - okres ten nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia tego

przestepstwa.

Art. 51.

1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec mianowanych pracownikow naukowych sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z pozbawieniem od roku do trzech lat prawa petienia funkcji kierowniczych,
4) wydalenie z pracy.
2. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ust. 1 pkt 4 powoduje wygasnigcie stosunku

pracy oraz zakaz ubiegania si¢ o zatrudnienie w instytucie przez okres pigciu lat.

Art. 52.

1. W sprawach dyscyplinarnych mianowanych pracownikow naukowych orzeka:
1) w pierwszej instancji - komisja dyscyplinarna powotywana przez ministrow
nadzorujacych;
2) w drugiej instancji - wyzsza komisja dyscyplinarna powotywana przez ministra
wlasciwego do spraw nauki.
2. Czlonkow komisji dyscyplinarnych, w tym przewodniczacego i zastepcoOw przewodniczacego,
powoluje si¢ na okres 4 lat.
3. Komisja dyscyplinarna dziata w zespotach trzyosobowych.
4. Komisja dyscyplinarna wszczyna postgpowanie dyscyplinarne z dniem zgloszenia przez
rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczecie postepowania.

5. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy, z zastrzezeniem
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9.

przepisOw o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej. W przypadku gdy rzecznik
dyscyplinarny wniést o orzeczenie kary wydalenia z pracy, a obwiniony nie ma obroncy z
wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajacego wyznacza obronce sposréod mianowanych
pracownikow naukowych.

Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej instytutu strony moga odwota¢ si¢ do wyzszej komisji
dyscyplinarnej w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

Od orzeczen wyzszej komisji dyscyplinarnej przyshuguje odwotanie do wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego - sadu pracy i1 ubezpieczen
spotecznych. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Do rozpatrzenia odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o apelacji.

10. Minister wiasciwy do spraw nauki, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdtowe zasady

powotywania 1 organizacji komisji dyscyplinarnych, zasady wyznaczania skladow
orzekajacych, rzecznikdbw  dyscyplinarnych, tryb  postepowania  dyscyplinarnego,

wykonywania kar dyscyplinarnych oraz ich darowania i zatarcia.

Art. 53.

Instytut, w ktorym pracownik naukowy jest zatrudniony na podstawie mianowania, jest jego
podstawowym miejscem pracy.

Pracownik naukowy zatrudniony w instytucie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym
wymiarze czasu pracy, sktada oswiadczenie o uznaniu instytutu za podstawowe miejsce pracy.
Pracownik naukowy zatrudniony w instytucie, podejmujac dodatkowe zatrudnienie w ramach
stosunku pracy lub dziatalno$¢ gospodarcza niekonkurencyjng wobec instytutu, ma obowiazek
zawiadomic¢ o tym dyrektora instytutu w formie pisemnej.

Wykonywanie przez pracownikéw naukowych dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy u wigce] niz jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej facznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy wymaga
uzyskania pisemnej zgody dyrektora instytutu.

Podjecie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u

wiecej niz jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
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tacznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy bez wczesniejszego
uzyskania zgody dyrektora instytutu stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

6. Pracownika naukowego, w okresie trwania stosunku pracy, obowigzuje zakaz prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej, okreslony w odrebnej umowie.

7. Przepisy ust. 3-6 stosuje si¢ do dyrektora instytutu, jego zastepcy oraz glownego ksiggowego

instytutu, z tym ze dyrektor jest obowigzany zawiadomi¢ ministra sprawujacego nadzor.

Art. 54.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do pracownikow naukowych stosuje si¢

odpowiednio przepisy dotyczace pracownikow naukowych w szkotach wyzszych.

Rozdzial 11.

Pracownicy badawczo-techniczni

Art. 55.

Podstawowym obowigzkiem pracownika badawczo-technicznego jest realizacja celéw i1 zadan
instytutu, a w szczegolnosci aktywne wspotdziatanie w rozwigzywaniu probleméw naukowo-
technicznych, prowadzenie prac zmierzajacych do ich praktycznych zastosowan oraz

uczestniczenie w ich wdrazaniu 1 upowszechnianiu.

Art. 56.

1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest osoba zatrudniona na stanowisku:
1) glownego specjalisty badawczo-technicznego,
2) starszego specjalisty badawczo-technicznego,
3) specjalisty badawczo-technicznego.
2. Na stanowisku badawczo-technicznym moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca

wyksztalcenie wyzsze. Dodatkowe kwalifikacje na stanowiska badawczo-techniczne ustala
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dyrektor instytutu po zasi¢gni¢ciu opinii rady naukowej instytutu.

3. Nabor pracownikow badawczo-technicznych jest otwarty i konkurencyjny.

Art. 57.

Do obowiazkéw pracownika badawczo-technicznego nalezy realizacja zadan statutowych

instytutu, w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wspotuczestniczenie w rozwigzywaniu probleméw naukowych realizowanych przez
instytut,

przystosowywanie rezultatow badan do potrzeb praktyki,

prowadzenie prac w dziedzinie projektow, konstrukcji, technologii, organizacji,
metod leczniczych i udziat we wprowadzaniu ich do praktyki,

prowadzenie prac doswiadczalnych,

prowadzenie prac zwigzanych z ochrong wlasnosci przemystowej, praw autorskich i
wynalazczosci,

uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscia, o ktérej mowa

w pkt 1-4.

Art. 58.

Pracownicy badawczo-techniczni podlegaja okresowym ocenom, zgodnie z przepisami, o ktorych

mowa w art. 46 ust. 2.

Art. 59.

Do pracownikow badawczo-technicznych stosuje si¢ przepis art. 53 ust. 3-5.
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Rozdzial 12.

Pozostali pracownicy

Art. 60.

. Pozostatych pracownikéw instytutu, w tym pracownikéw inzynieryjno-technicznych i
administracyjnych zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace.

. Do pracownikow inzynieryjno-technicznych stosuje si¢ przepis art. 53 ust. 3-5.

. Do obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy wykonywanie zadan
ustalonych odrgbnymi przepisami albo wynikajacych z ich specjalnosci zawodowych lub
okreslonych w regulaminie organizacyjnym instytutu.

. Wymagane kwalifikacje pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy
lub przepisy dotyczace wynagradzania.

. Nabor pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest otwarty i konkurencyjny.

Rozdzial 13.

Zwiazki naukowe i naukowo-przemyslowe z udzialem instytutow

Art. 61

. Instytuty moga tworzy¢ zorganizowane zwigzki naukowe w postaci struktur sieciowo-
holdingowych, ukierunkowane na popraw¢ wynikoOw innowacyjnych oraz konkurencyjno$¢
migdzynarodowa.

. Struktura organizacyjna zwigzku naukowego (bez osobowo$ci prawnej) obejmuje grupe
prawnie samodzielnych instytutow, w ktdrej jeden ma pozycje wiodaca i wptywa na decyzje
podejmowane przez pozostale instytuty.

. Instytut wiodacy koordynuje dziatania zwigzku naukowego i odpowiada za planowanie
strategiczne, planowanie zasobow ludzkich i planowanie finansowe.

. Instytuty tworzace zwigzek prowadzac badania interdyscyplinarne ukierunkowane na cele o
strategicznym znaczeniu dla rozwoju nauki oraz gospodarki, maja mozliwos¢ realizacji

wilasnych plandéw zadaniowych oraz zarzadzania wlasnym budzetem, za ktéry ponosza
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odpowiedzialnos¢.

5. W zwiazku naukowym instytutu dziata rada koordynacyjna, ktora jest organem opiniodawczo-
doradczym dyrektora instytutu wiodacego, a w szczegdlnosci w zakresie wyboru priorytetow
tematycznych zwigkszajacych innowacyjnos¢ i konkurencyjnos$¢ zwigzku.

6. W sktad rady koordynacyjnej wchodzg dyrektorzy instytutow tworzacych zwigzek naukowy
lub ich pelnomocnicy.

7. Zwiazek naukowy instytutow sporzadza skonsolidowany bilans.

Rozdzial 14.

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 62
W ustawie z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z
p6zn. zm.), w art. 12 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»J) Instytuty badawcze;”.
Art. 63
W ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 1 optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, z pdzn. zm.), w art. 7 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»J) Instytuty badawcze, z wyjatkiem przedmiotow opodatkowania zajetych na dziatalnosé¢
gospodarcza;”.
Art. 64
W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz.
89, z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) art. 8a otrzymuje brzmienie:
»Art. 8a. Do publicznego zakladu opieki zdrowotnej prowadzonego przez instytut
badawczy stosuje si¢ przepisy niniejszej ustawy, z zachowaniem przepiséw o
instytutach badawczych.”;
2) w art. 18 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4. Dokumentacja medyczna moze by¢ udostgpniona takze szkole wyzszej lub
instytutowi badawczemu do wykorzystania dla celow naukowych, bez ujawniania

nazwiska i innych danych umozliwiajacych identyfikacje osoby, ktorej dokumentacja
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3)

4)

5)

dotyczy.”;
w art. 43e:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Szpital moze udostgpnia¢ publicznej uczelni medycznej, publicznej uczelni

prowadzacej dziatalno$¢ dydaktyczng 1 badawcza w dziedzinie nauk

medycznych, Polskiej Akademii Nauk, panstwowemu instytutowi badawczemu
prowadzacemu publiczny zaktad opieki zdrowotnej lub Centrum Medycznego

Ksztalcenia Podyplomowego oddziat szpitalny, zwany dalej ,,oddzialem

klinicznym”, na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w

powiazaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Udostepnianie oddzialu klinicznego nastgpuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej przez kierownika zakladu opieki zdrowotnej (szpitala)
odpowiednio z publiczng uczelnia medyczna, publiczng uczelnia prowadzaca
dziatalno$§¢ dydaktyczng i1 badawcza w dziedzinie nauk medycznych, Polska
Akademig Nauk, pafstwowym instytutem badawczym prowadzacym publiczny
zaktad opieki zdrowotnej lub Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego.
Zawarcie umowy wymaga zgody podmiotu, ktory utworzyt zaktad opieki
zdrowotnej (szpital).”;

art. 54a otrzymuje brzmienie:

YArt. 54a. Do instytutdéw badawczych, bedacych publicznymi zakladami opieki
zdrowotnej w rozumieniu art. 35d, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 54.”;

w art. 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia lub wojewoda mogg zleci¢ przeprowadzenie
jednorazowej kontroli zakladu opieki zdrowotnej pod wzgledem medycznym lub
kontrolowanie go w sposob ciggly: konsultantom, o ktérych mowa w art. 66a,
organom samorzadow zawodéw medycznych, medycznym towarzystwom
naukowym, zakladom opieki zdrowotnej, publicznym uczelniom medycznym i
publicznej uczelni prowadzacej dziatalno§¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie
nauk medycznych, medycznym instytutom badawczym, innym jednostkom

organizacyjnym podleglym lub nadzorowanym przez ministra wlasciwego do spraw
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zdrowia oraz specjalistom z poszczegdlnych dziedzin medycyny — za ich zgoda.”.

Art. 65
W ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2005 r. Nr 45, poz. 435, z p6zn. zm.)
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) wart. 29 ust. 3 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,»8) pracownikow lesnych jednostek naukowych, instytutow badawczych i
doswiadczalnych, w zwigzku z wykonywaniem badan naukowych i do$wiadczen z
zakresu lesnictwa i ochrony przyrody;”;
2) w art. 35a ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) pracownikom lesnych zaktadow doswiadczalnych szkot wyzszych oraz

pracownikom instytutow badawczych statutowo dziatajacych na rzecz le$nictwa.”.

Art. 66
W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu
Panstwa (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1700) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 17b ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Polska Akademia Nauk, szkoty wyzsze oraz instytuty badawcze wnoszg z tytutu
uzytkowania wieczystego oplaty roczne réwne cenie 20 kg zyta z hektara
przeliczeniowego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym. Oplaty te wnosi si¢ bez
uprzedniego wezwania, na rachunek Agencji do dnia 15 lutego kazdego roku za
poprzedni rok kalendarzowy.”;
2) w art. 24 ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) Polskiej Akademii Nauk, izbie rolniczej, Krajowej Radzie Izb Rolniczych,
panstwowej szkole wyzszej lub panstwowemu instytutowi badawczemu — na cele

stuzace wykonywaniu ich zadan statutowych;”.

Art. 67
W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 54, poz. 654, z p6zn. zm.), w art. 17 ust. 1a pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) dochodow uzyskanych z dziatalno$ci polegajacej na wytwarzaniu wyroboOw przemystu
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elektronicznego, paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze
pozostalych wyrobow alkoholowych o zawarto$ci alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobdéw z metali
szlachetnych albo z udziatem tych metali lub dochodéw uzyskanych z handlu tymi wyrobami;
zwolnieniem objete sg jednak dochody jednostek naukowych i instytutow badawczych, w
rozumieniu odrebnych przepiséw, uzyskane z dzialalnosci polegajacej na wytwarzaniu wyrobow

przemystu elektronicznego;”.

Art. 68
W ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Mig¢dzynarodowych (Dz. U. Nr
156, poz. 777, z p6zn. zm.) art. 12 otrzymuje brzmienie:
»Art. 12. W sprawach nieuregulowanych niniejsza ustawa do Instytutu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace instytutow badawczych. Ministrem wiasciwym w rozumieniu tych przepisow

jest minister wlasciwy do spraw zagranicznych.”.

Art. 69
W ustawie z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 168,
poz. 1186 i z 2008 r. Nr 141, poz. 888) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) wart. 36 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,»10) instytutéw badawczych,”;
2) wart. 38 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,»11) w przypadku instytutu badawczego — minister nadzorujacy instytut,”;
3) w art. 39 pkt 3a otrzymuje brzmienie:
»3a) dotyczace petnomocnikow spotdzielni, przedsigbiorstw panstwowych oraz

instytutow badawczych i1 zakresu ich pelnomocnictwa;”.

Art. 70
W ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U. Nr 106, poz. 681, z pdzn.
zm.), w art. 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Instytut jest instytutem badawczym w rozumieniu ustawy z dnia ....... o instytutach
badawczych (Dz. U. Nr ..., poz. ...), nadzorowanym przez ministra wlasciwego do spraw

zdrowia 1 jest dofinansowywany w formie dotacji z budzetu panstwa, z czg¢sci bedacej w
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dyspozycji ministra wtasciwego do spraw zdrowia, w zakresie zadan okreslonych w ustawie.”.

Art. 71
W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Dz. U. 22007 r. Nr 42, poz. 275, z p6zn. zm.), w art. 4 ust. 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»J) wspieranie dziatalno$ci instytucji otoczenia przedsigbiorstw dziatajagcych na rzecz wzrostu
innowacyjnos$ci przedsi¢biorstw i gospodarki, takich jak: instytuty badawcze, centra badawczo-

rozwojowe, centra transferu technologii, inkubatory przedsi¢biorczosci i parki technologiczne;”.

Art. 72
W ustawie z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo Wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019, z p6zn.
zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 102 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej oraz Panstwowy Instytut Geologiczny
sg instytutami badawczymi w rozumieniu przepisow ustawy z dnia ..... o instytutach
badawczych (Dz. U. Nr ..., poz. ...).”;
2) wart. 155 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»l. Organy administracji publicznej, instytuty badawcze, a takze zaktady oraz
wlasciciele urzadzen wodnych obowigzani sa do nieodplatnego przekazywania

danych niezbednych do prowadzenia katastru wodnego.”.

Art. 73
W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku leSnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, z p6zn.
zm.), w art. 7 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,J) instytuty badawcze;”.

Art. 74
W ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 i z 2005 r. Nr 164, poz. 1365) w art. 37 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

,»1. Studia doktoranckie okreslone w niniejszej ustawie, zwane dalej ,,studiami doktoranckimi”,
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moga prowadzi¢ placowki naukowe nie bedace szkotami wyzszymi, posiadajace uprawnienie do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego. Przez placowki naukowe nie bedace
szkotami wyzszymi rozumie si¢ instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk i instytuty

badawcze.”.

Art. 75
W ustawie z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 238, poz.
23901z 2008 r. Nr 116, poz. 730) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 2w pkt9:
a) lit. c otrzymuje brzmienie:
,,C) instytuty badawcze,”,
b) lit. e otrzymuje brzmienie:
,,€) jednostki organizacyjne posiadajace status instytutow badawczych,”;
2) wart. 11 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) ministra nadzorujacego instytut badawczy;”.

Art. 76
W ustawie z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr 115,
poz. 789), w art. 12 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) szesciu przedstawicieli powotanych sposrod kandydatow wskazanych przez s$rodowiska

naukowe, reprezentujacych uczelnie, Polskag Akademie¢ Nauk i instytuty badawcze;”.

Art. 77
W ustawie z dnia 30 maja 2008 r. o niektérych formach wspierania dziatalno$ci innowacyjnej
(Dz. U. Nr 116, poz. 730) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Przedsiebiorca nie bedacy instytutem badawczym 1 nie posiadajgcy statusu
instytutu badawczego w rozumieniu ustawy z dnia ....... o instytutach badawczych
(Dz. U. Nr ..., poz. ...), prowadzacy badania lub prace rozwojowe, moze uzyskac
status centrum badawczo-rozwojowego, z zastrzezeniem ust. 2.”;

2) wart. 17 ust. 6 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
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»3) w przypadku spotki handlowej powstatej w wyniku komercjalizacji lub
prywatyzacji instytutu badawczego — informacj¢ o wysokosci ulg podatkowych
przystugujacych temu instytutowi badawczemu w ostatnim roku obrotowym jego

dziatalnosci.”.

Rozdzial 15.

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 78

1. Jednostki badawczo-rozwojowe dziatajace na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o
jednostkach badawczo-rozwojowych, posiadajace kategorie 1 lub 2 w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki, staja si¢ instytutami
badawczymi w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Jednostki badawczo-rozwojowe dziatajace na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o
jednostkach badawczo-rozwojowych, posiadajace kategori¢ 3 w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki, podlegaja ocenie Komitetu
Akredytacyjnego Jednostek Naukowych. Na podstawie tej oceny, w przypadku otrzymania
kategorii A lub B, stajg si¢ instytutami badawczymi lub w przypadku otrzymania kategorii C, sg
wilgczane do instytutow badawczych, likwidowane badz podlegaja komercjalizacji. Ocena i
przeksztalcenia dokonywane sg w terminie 30 miesigcy od dnia wejscia w Zycie ustawy.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe dziatajace na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o
jednostkach badawczo-rozwojowych, posiadajace kategorie¢ 4 lub 5 w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki sg wiaczane do instytutow
badawczych, likwidowane badz podlegaja komercjalizacji, w terminie 18 miesigcy od dnia

wejscia w zycie ustawy.

Art. 79
Uchyla si¢ ustawe z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych.

Art. 80
Ustawa wchodzi w Zycie w terminie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Jednostki badawczo-rozwojowe w Polsce dziatajg na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 1985

r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (tekst jednolity opublikowany w Dz. U. z 2008 r. Nr

159, poz. 993), ktora zostala uchwalona w odmiennej sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju i

byta kilkakrotnie nowelizowana. Na przestrzeni ponad 20 lat warunki funkcjonowania jednostek

badawczo-rozwojowych ulegly radykalnym zmianom. Konieczne jest zatem stworzenie nowej -

dostosowane] do zmienionych uwarunkowan - ustawy regulujacej zasady dziatalno$ci tych

jednostek naukowych, ktorych podstawowym zadaniem bedzie realizowanie badan stosowanych

1 prac rozwojowych ukierunkowanych gtoéwnie na potrzeby gospodarki, przystosowanie wynikow

tych badan 1 prac do wdrozenia w praktyce, transfer technologii, a takze wykonywanie innych

zadan waznych dla rozwoju nauki oraz wzrostu poziomu innowacyjnosci gospodarki i poziomu

zycia spoteczenstwa.

Zaproponowane w projekcie ustawy o instytutach badawczych rozwigzania zaktadaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wprowadzenie wstgpnej weryfikacji jednostek badawczo-rozwojowych oraz dokonywanie

okresowej obowigzkowej oceny naukowe;j instytutow badawczych;

wyselekcjonowanie instytutow badawczych, ktore prowadza dziatalno$¢ naukowa i
Innowacyjng na najwyzszym poziomie oraz panstwowych instytutow badawczych, ktore -
poza badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi - beda realizowaly zadania zlecone,

szczego6lnie wazne dla realizacji polityki panstwa;

przejrzyste uzaleznienie stopnia finansowania instytutow badawczych od ich jakosSci

naukowej (W powigzaniu z ustawg o zasadach finansowania nauki);

stworzenie ram prawnych laczenia, przeksztalcania, komercjalizacji lub likwidacji

instytutow badawczych;
okresowos$¢ zatrudnienia na stanowiskach dyrektoréw instytutow;

SciSlejsze powigzanie instytutéw z odbiorcami ich dziatalno$ci badawczej poprzez

konieczno$¢ wiaczenia do rady naukowej przedstawicieli praktyki gospodarczej;

wzmocnienie kierownictwa instytutu badawczego poprzez wprowadzenie funkcji

zastepey dyrektora instytutu do spraw wdrozeniowych i transferu technologii;
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8) wprowadzenie spojnego ze szkolnictwem wyzszym systemu stanowisk naukowych.

Projektowana ustawa o instytutach badawczych przewiduje, Ze instytuty badawcze beda
funkcjonowaty jako panstwowe jednostki organizacyjne, wyodrebnione pod wzgledem prawnym,
organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym. Instytut badawczy uzyskuje osobowos¢ prawng z

chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

Projektowana ustawa zaklada, ze instytut badawczy moze otrzymaé status panstwowego
instytutu badawczego, jezeli zaistnieje potrzeba powierzenia mu zadan z zakresu stuzb
publicznych do wykonywania w sposob ciagly. Nadanie statusu panstwowego instytutu
badawczego moze by¢ dokonane na wniosek ministra nadzorujacego instytut, po uzgodnieniu z
ministrem wilasciwym do spraw nauki oraz ministrem wlasciwym do spraw finanséw
publicznych (konieczna bedzie ocena dotychczasowej dzialalnosci instytutu dokonana przez
Komitet Akredytacyjny Jednostek Naukowych). Zgodnie z projektem, panstwowy instytut
badawczy bedzie otrzymywat dotacje celowa na dofinansowywanie realizacji zleconych zadan.
Wysoko$¢ dotacji bedzie okre§lana w ustawie budzetowej, na wniosek wtasciwych dysponentow

cze¢sci budzetowych.

Projektowana ustawa przewiduje rozwigzania, ktoére umozliwia Radzie Ministréw 1
wlasciwym ministrom dostosowanie struktury instytutow badawczych do potrzeb gospodarki i
spoteczenstwa. Rownoczesnie zapewni wysoki poziom prowadzonych przez instytuty badan
naukowych 1 prac rozwojowych. Przewiduje si¢ nastgpujace rozwigzania w tym zakresie:
= mozliwo$¢ utworzenia instytutu badawczego przez Rad¢ Ministrow, na wniosek
wlasciwego ministra, po zasiegnigciu opinii Komitetu Akredytacyjnego Jednostek
Naukowych,

= potaczenie, podziat, reorganizacja lub likwidacja instytutu badawczego moze nastgpic,
jezeli minister nadzorujacy uzna to za uzasadnione merytorycznie, organizacyjnie lub
finansowo (wymaga opinii rady naukowej instytutu oraz Komitetu Akredytacyjnego
Jednostek Naukowych),

= instytut badawczy moze by¢ wlaczony do panstwowej szkoty wyzszej lub instytutu

naukowego PAN lub przeksztatcony w instytut naukowy PAN,
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» instytut moze podlega¢ komercjalizacji i prywatyzacji (wniosek dyrektora instytutu w
sprawie komercjalizacji lub prywatyzacji instytutu, wymaga opinii Komitetu
Akredytacyjnego Jednostek Naukowych),

= moze by¢ ogloszona upadto$¢ instytutu na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
upadiosciowe 1 naprawcze, po zasiggni¢ciu opinii Komitetu Akredytacyjnego Jednostek
Naukowych,

= w przypadku likwidacji albo ogloszenia upadiosci instytutu cala aparatura badawcza

bedzie wylaczona z postepowania likwidacyjnego 1 upadtosciowego.

Zaproponowana W projektowanej ustawie procedura powotywania dyrektora instytutu
badawczego oraz okreslone w projekcie kryteria doboru kandydatéw na te¢ funkcje zapewniaja
przejrzystos¢ 1 bezstronno$¢ postgpowania.

Dyrektora instytutu powotuje na okres 4 lat minister nadzorujacy instytut, po zasiggnieciu
opinii rady naukowej instytutu. Kandydata na funkcje dyrektora wskazuje komisja konkursowa.
Minister moze odmowi¢ powotania kandydata wskazanego przez komisj¢ konkursowa. W takim
przypadku zarzadza si¢ ponowne przeprowadzenie konkursu.

Ta sama osoba begdzie mogta petni¢ funkcj¢ dyrektora nie dtuzej niz przez 2 nastgpujace po
sobie okresy 4-letnie.

Zastepcow dyrektora , w tym zastepce do spraw naukowych oraz zastgpce do spraw wdrozen
i transferu technologii, powotuje i odwotuje dyrektor instytutu. Zast¢pca dyrektora do spraw
wdrozen i transferu technologii moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej S-letnie
do$wiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym lub gospodarczym w zakresie wdrozen lub
transferu technologii.

Takie rozwigzania umozliwig lepsze zarzadzanie instytutem oraz jego ukierunkowanie na

potrzeby rynku i praktyki gospodarczej.

Projektowana ustawa zaklada, ze rada naukowa instytutu badawczego jest organem
stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym instytutu w zakresie jego dziatalnosci
statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej.

Projektowana ustawa okresla liczebno$¢ i sktad rady naukowej (12-40 0sob), w tym:

3) pracownicy instytutu (50 % sktadu rady) - osoby ze stopniem doktora habilitowanego lub
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tytutem naukowym, zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w instytucie nie krocej niz
1 rok od daty rozpoczecia procedury powotania rady naukowe;j,

4) osoby spoza instytutu (50 % sktadu rady) - posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora
oraz osoby wyrozniajace si¢ wiedzg i1 praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej
(powotywane przez ministra nadzorujgcego instytut).

Taki sktad rady naukowej instytutu bedzie gwarantowal $ci§lejsze powigzanie instytutu z
gospodarkg, przede wszystkim otwarcie si¢ instytutu na potrzeby rynku, co zaowocuje
wilasciwym ukierunkowaniem prac B+R i wzmocnieniem transferu technologii z nauki do

praktyki.

Projektowana ustawa przewiduje rowniez wprowadzenie przepisow, ktore zapewnig wiasciwe
gospodarowanie majatkiem trwatym instytutow, tj. majatkiem Skarbu Panstwa, o wysokiej
warto$ci. Przewiduje sie, ze:

= do czynno$ci prawnych w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywéw trwatych

instytutu o wartosci rynkowej mienia o wartoSci wyzsze] niz rownowarto§¢ w_ztotych

kwoty 50.000 euro stosuje sie przepisy dotyczace uprawnien przystlugujacych Skarbowi

Panstwa,
= instytut sprzedaje lub odptatnie oddaje do uzywania innym podmiotom, na podstawie
umoéw prawa cywilnego, sktadniki aktywow trwalych w drodze publicznego przetargu,

» instytut zglasza ministrowi nadzorujgcemu zamiar rozporzadzenia mieniem o warto$ci

rynkowej wyzsze] niz réwnowartos¢ 20 000 euro (dotyczy wniesienia do spotki lub

fundacji, dokonania darowizny, nieodptatnego oddania do uzywania innym podmiotom w

drodze umow prawa cywilnego).

Projektowana ustawa zaktada wprowadzenie spojnego ze szkolnictwem wyzszym systemu

stanowisk naukowych.

Zatrudnienie pracownika naukowego poprzedzone jest konkursem. Na stanowisku profesora
zwyczajnego mozna zatrudni¢ na podstawie mianowania osobg, ktora posiada tytul naukowy.
Pozostate osoby moga by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Inne uregulowania dotyczace pracownikéw naukowych:
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= pracownik naukowy jest obowigzany powiadomi¢ pisemnie dyrektora o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia,

= wymagana jest zgoda dyrektora na podjecie dodatkowego zatrudnienia u wigcej niz 1
pracodawcy lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej tacznie z 1 dodatkowym
zatrudnieniem (dostosowanie do ustawy o szkolnictwie wyzszym),

* w instytutach badawczych nie moze powsta¢ stosunek podleglosci stuzbowej miedzy
malzonkami oraz krewnymi i powinowatymi,

= pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego 1 technicznego,
dokonywanym przez rade¢ naukowa,

W sprawach nieuregulowanych w ustawie do pracownikow naukowych beda mialy

zastosowanie przepisy dotyczace pracownikow szkot wyzszych.

Komitet Akredytacyjny Jednostek Naukowych bedzie dokonywal oceny poziomu naukowego
instytutow zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie o zasadach finansowania nauki oraz
realizowatl nastepujace zadania dotyczace instytutow badawczych:

* przedstawianie ministrom nadzorujacym oraz ministrowi wiasciwemu do spraw nauki
opinii w sprawie laczenia, podziatu, przeksztatcania, likwidacji, upadiodci,
komercjalizacji 1 prywatyzacji instytutow,

= przeprowadzanie audytu instytutow raz na 4 lata (w innych terminach na wniosek
ministra wlasciwego do spraw nauki, ministra nadzorujacego instytut lub organow
instytutu),

= wykonywanie innych zadan zleconych przez ministra wlasciwego do spraw nauki.

Cztonkowie Komitetu Akredytacyjnego Jednostek Naukowych bedg uczestniczyli w pracach
komisji przeprowadzajacych wybory na funkcje dyrektora instytutu.

Projektowana ustawa zaktada, ze instytuty mogg tworzy¢ zorganizowane zwiazki naukowe w
postaci struktur sieciowo-holdingowych. Celem tworzenia takich zwigzkéw bedzie
ukierunkowanie ich dziatalno$ci na poprawe wynikow innowacyjnych oraz konkurencyjnosé
migdzynarodowa. Struktura organizacyjna zwigzku naukowego (bez osobowos$ci prawnej) bedzie
obejmowata grupe prawnie samodzielnych instytutow, w tym jednego o pozycji wiodacej, ktory

bedzie mégt wptywac na decyzje podejmowane przez pozostate instytuty.
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Instytut wiodacy bedzie koordynowal dziatania zwigzku naukowego i1 odpowiadat za

planowanie strategiczne, planowanie zasobow ludzkich i planowanie finansowe.

Opinia o 7godnosci projektu ustawy 7 prawem Unii Europejskiej

Projekt ustawy zostanie przestany do Komitetu Integracji Europejskiej w celu uzyskania opinii

tym zakresie.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty na ktore oddziatuje projektowana ustawa.

Projektowana ustawa bedzie regulowata funkcjonowanie instytutow badawczych, ktoére obecnie
dziataja na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (tekst
jednolity - Dz. U. z 2008 r. Nr 159, poz. 993). Ustawa oddziatuje zatem bezposrednio na obecne

jednostki badawczo-rozwojowe.

2. Konsultacje spoteczne i sSrodowiskowe

W trakcie prac nad ustawg przeprowadzone beda konsultacje z przedstawicielami srodowiska, na
ktére przede wszystkim bgda mialy wplyw nowe rozwigzania, tj. z przedstawicielami jednostek
badawczo-rozwojowych. W konsultacjach bedzie uczestniczyta Rada Gtowna Jednostek
Badawczo-Rozwojowych jako organ przedstawicielski tych jednostek. Projekt przedstawiony
bedzie takze reprezentacjom pozostatych piondw nauki, tj. Radzie Gléwnej Szkolnictwa
Wyzszego 1 Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP) oraz Prezesowi PAN.
Projekt zostanie rowniez poddany uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
pionie nauki — NSZZ Solidarnos¢ oraz OPZZ, przedstawicielami pracodawcow: z Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Polskg Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan oraz Business

Centre Club.

Ponadto, projekt ustawy bedzie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (http://bip.mnisw.gov.pl) zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca

2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

3. Wptyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na wydatki i dochody

budzetu panstwa 1 budzetow jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie nowych przepiséw spowoduje koniecznos¢ dostosowania dziatalnosci jednostek

badawczo-rozwojowych do nowych uregulowan, w tym przeprowadzenie oceny i akredytacji
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jednostek. Przewiduje si¢, ze koszt dostosowania wyniesie 32 min zt.

4. Wptyw projektu ustawy na rynek pracy

Pion jednostek badawczo-rozwojowych zatrudnia okoto 20.000 pracownikéw, w tym ponad
12.000 pracownikéw naukowych. Projektowana ustawa bedzie miata nieznaczny wplyw na

krajowy rynek pracy.

5. Wplyw projektu ustawy na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw

Obecne jednostki badawczo-rozwojowe prowadza badania naukowe i prace rozwojowe, ktorych
wyniki sg wykorzystywane przez gospodarke. Sg to gtownie badania stosowane. Wprowadzenie
proponowanych uregulowan spowoduje wzmocnienie zaplecza badawczo-rozwojowego
gospodarki, co przyczyni si¢ do intensyfikacji prac zwigzanych z opracowywaniem 1 wdrazaniem
nowoczesnych rozwigzan technicznych i1 organizacyjnych w praktyce oraz przyczyni si¢ do
sprawniejszego transferu technologii. Wtasciwe wykorzystanie potencjalu tego pionu nauki w
postaci rozwigzan innowacyjnych, wdrozen nowoczesnej techniki i technologii w gospodarce
przyczyni si¢ w znacznym stopniu do wzrostu konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz

konkurencyjnosci rynkowej wyrobow 1 ustug.

6. Wplyw projektu ustawy na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Projektowana ustawa nie bedzie miata bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
Jednak przewiduje si¢, ze wprowadzenie nowych uregulowan spowoduje powstanie silnego
zaplecza badawczo-rozwojowego gospodarki, co w dluzszym okresie wplynie na poprawe
efektywnosci badan naukowych i1 prac rozwojowych, wzrost konkurencyjnosci polskiej nauki
oraz przyczyni si¢ do zacie$nienia wspotpracy migdzy sferg B+R i gospodarka w poszczegdlnych
regionach. Integracja $rodowiska naukowego 1 przedsigbiorcoOw stworzy szans¢ wspolnego

rozwigzywania problemow istotnych dla tych regionow, a w perspektywie szybszy ich rozwdj.

46



47



