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Pan Prof. Jarostaw Mikielewicz
Dyrektor Instytutu Maszyn Przeptywowych
PAN w Gdansku

Szanowny Panie Profesorze,

Komisja Zaktadowa NSSZ Solidarnos¢ przy IMP PAN przyjeta z zadowoleniem starania
Dyrekcji o przeprowadzenie podwyzek uposazen zasadniczych pracownikow IMPPAN.

Z uwagi na fakt, ze w ciggu ostatnich dwoch lat dotacja na badania statutowe Instytutu nie
ulegta zmianie, a $rodki wyasygnowane na podwyzke uposazen pochodzg z oszczednosci
uzyskanych przez Dyrekcje w ramach Sieci Eko-Energia, KZ przyjeta do wiadomosci opinie Dyrekgciji,
ze podwyzka uposazen powinna miec¢ charakter uznaniowy i powinny nig by¢ w pierwszej kolejnosci
objete osoby zaangazowane przy realizacji prac w obszarze tematycznym Eko-Energii oraz
zaangazowane w pozyskiwanie srodkéw dla Instytutu. KZ przyjeta takze z zadowoleniem deklaracje
Dyrekcji o checi istotnego podniesienia uposazen zasadniczych w grupie asystentéw IMP PAN.

Rozumiemy, ze kryteria i sposob realizacji podwyzki majg charakter wyjgtkowy i nie musza
mie¢ zastosowania przy okazji kolejnej korekty ptac.

W nawigzaniu do wczesniejszych rozméw delegacji KZ z Dyrekcjg i po zapoznaniu si¢ z
konkretng decyzjg o podwyzkach, Komisja Zakladowa postanowita zgtosi¢ kilkka uwag odnosnie tej
decyzji.

1. W opinii KZ podwyzka w grupie asystentéw jest niewystarczajgca. Cho¢ srednia podwyzka
wynosi ok. 12%, przy zmianie taryfikatora wiekszo$¢ asystentow ,lezy na dolnej granicy widetek”. Jak
juz wczesniej podkreslalismy sytuacja taka jest niekorzystna. Place zasadnicze asystentow w IMP
PAN pozostaty daleko w tyle za ptacami poczatkujgcych inzynierow w sektorze przedsiebiorstw,
odbiegajg takze znacznie od ptac zasadniczych asystentéw w uczelniach wyzszych. Obserwuje sie
wiec odptyw asystentdow i doktorantéw IMP PAN, szczegdlnie jeszcze przed ukonczeniem pracy
doktorskiej do innych instytucji oferujgcych lepsze ,warunki ptacy”.

Z uwagi na matg pule srodkéw dostepnych na podwyzke, rozumiemy, ze nie ma rozwigzan,
ktére mogtyby wszystkich usatysfakcjonowa¢. Proponujemy, aby asystent z dwuletnim stazem
doswiadczyt wzrostu ptacy, co najmniej o 10-15% w stosunku do minimalnej pens;ji asystenta.

2. KZ stwierdzita, ze w grupie pracownikéw administracji, dziatu technicznego i wsrdd
pracownikéw inzynieryjno-technicznych zaktadéw naukowych, istnieje grupa os6b oddanych
Instytutowi, ktérych pensje zasadnicze przekraczajg nieznacznie uposazenie minimalne. W
odniesieniu do tych pracownikow wydaje sie, Zze warto zastosowaé mechanizm kwotowy -
rewaloryzacyjny, ktéry ma za zadanie zrekompensowaé podwyzki cen zywno$ci, energii i innych
kosztéw utrzymania na przestrzeni ostatnich 2 lat. Wiele z tych oséb z nadziejg oczekuje podwyzki, w
takiej sytuacji zupetny brak podwyzki ma charakter antymotywacyjny.

3. W nawigzaniu do wczesniejszej dyskusji z Prof. J. Mikielewiczem i Prof. J. Kicinskim
zwracamy sie o uwzglednienie w realizacji podwyzki pracownikdéw — czionkéw Zwigzku i innych
pracownikow, ktorzy zwrdcili sie do Zwigzku sami lub za posrednictwem swoich przetozonych i w
naszej opinii spetniajg kryteria stanowigce podstawe do przyznania podwyzki ptac.
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