
Załącznik nr 1  

do Regulaminu ZFŚS z dnia 11.05.2023 

Przy IMP PAN 
 

TABELA DOPŁAT Z ZFŚS  

obowiązuje od 14.03.2025 roku 

 

Dofinansowanie wczasów pod gruszą (kwoty w zł) 
 

Rodzina: 

Dochód miesięczny  

na osobę  

Wysokość dopłaty do 1 osoby uprawnionej* 

Wczasy pod gruszą 

(upr. III. 1,2,4)1 
Wczasy pod gruszą 

(upr. III. 3,4) 1 

do 3 500 2 500 1 250 

3 501 – 6 100  0,9*(6 100 – x) + 160 0,45*(6 100 – x) + 80 

od 6 101 150,00 80,00 
x – dochód miesięczny na osobę w rodzinie  

 

Osoba samotna: 

Dochód miesięczny 

Wysokość dopłaty* 

Wczasy pod gruszą 

(upr. III. 1,2) 1 
Wczasy pod gruszą 

(upr. III. 3) 1 

do 4 000 2 700 1 350 

4 001 – 6 800 0,9*(6 800 – y) + 180 0,45*(6 800 – y) + 90 

od 6 801 150,00 90,00 
y – dochód miesięczny na osobę samotną 

 

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży pracowników (kwoty w zł) 
 

Dochód miesięczny 

na osobę 

Wysokość dopłaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci 

(na 1 dziecko)* (upr. III. 1,2,3) 

do 3 500 3 550 

3 501 – 6 100 1,2*(6 100 – x) + 530 

od 6 101 530  
*Dofinansowanie wczasów pod gruszą i wypoczynku dzieci i młodzieży zaokrąglane jest do pełnych złotych. 

 

Dofinansowanie zabawy mikołajkowej i/lub paczek dla dzieci pracowników (kwoty w zł) 
 

Rodzina: 

Dochód miesięczny  

na osobę 

Rodzic samotny: 

Dochód miesięczny  

na osobę 

Dofinansowanie paczki  

(upr. III. 1,2,3) 

do 4 000 do 4 700 100% 

4 001 – 5 000 4 701 – 6 000 80% 

od 5 001 od 6 001 60% 
 

Dofinansowanie do zajęć sportowych lub/i imprez kulturalnych (kwoty w zł) 
 

Rodzina: 

Dochód miesięczny na osobę 

Osoba samotna: 

Dochód miesięczny 

Dofinansowanie kosztów 

wyszczególnionych na fakturze** 

(upr. III. 1,2,3,4) 1 

do 4 000 do 4 700 60% 

od 4 001 od 4 701 50% 
** Kwota nie może przekraczać wysokości dofinansowania ustalonej w preliminarz ZFŚS na dany rok 
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III. Osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS 

Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków funduszu są: 

1. pracownicy Instytutu, 

2. pracownicy Instytutu przebywający na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich i wychowawczych oraz zasiłkach 

rehabilitacyjnych, 

3. emeryci i renciści, dla których Instytut jest ostatnim miejscem pracy, 

4. członkowie rodzin osób wymienionych w punktach 1-3 […] 


