Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Instytutu Maszyn Przeplywowych im. Roberta Szewalskiego
Polskiej] Akademii Nauk
Z dnia 11 maja 2023 r.

|. Przepisy wstepne

1. Regulamin opracowano na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r., nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami),

- Ustawy z dnia 23 maja 1991 r., o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.,
nr 79, poz. 854 z pézniejszymi zmianami),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych z dnia 9 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS) tworzy sie¢ z corocznego odpisu
podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci Instytutu i dzieli si¢ na Zaktadowy Fundusz
Socjalny (dalej: ZFS) i Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy (dalej: ZFM).

3. Srodki funduszu moga by¢ powiekszone przez:

a)  darowizny od os6b fizycznych oraz prawnych,

b)  odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

€)  odsetki od srodkéw funduszu.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki funduszu gromadzone s3 na odregbnym rachunku bankowym.

6. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej przyznawane sa w formie pienigznej

lub rzeczowej.

7. Decyzje w sprawie wykorzystania $rodkéw funduszu podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu
z zaktadowa organizacjg zwigzkowa (dalej: Zwigzki Zawodowe) w oparciu o niniejszy regulamin,
tabel¢ doptat (Zatacznik nr 1), preliminarz wydatkow (Zatacznik nr 2) oraz opini¢ Zespotu
Doradczego Dyrektora ds. Socjalnych (dalej: Komisja Socjalna) w sktad, ktorej wchodza osoby
wskazane W pkt. 8 ponizej.

8. W skiad Zespotu Doradczego Dyrektora ds. Socjalnych (dalej: Komisja Socjalna) wchodzi

po jednym przedstawicielu z:

a)  kazdego Osrodka Instytutu (dalej: Instytut),

b)  pionu finansowo — administracyjnego,

c)  Zwigzkéw Zawodowych, spelniajacych wymogi formalne zakladowej organizacji
zwigzkowej okreslone w art. 25 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych,

d)  Dyrekgji.

9. Kazda z os6b wymienionych powyzej jest obowigzana do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu
w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych wnioskow sktadanych i opiniowanych w ramach
ZFSS w Instytucie (Zatacznik nr 11).




10.

11.

12.

Uzgodnienia dokonywane ze zwigzkami zawodowymi w sprawach dotyczacych wykorzystania
srodkow finansowych ZFSS odbywaja si¢ na posiedzeniach Komisji Socjalnej. W przypadku
braku reprezentacji Zwigzkéw Zawodowych na posiedzeniu Komisji Socjalnej zwigzki
zawodowe mogg w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Komisji Socjalnej przedstawi¢ pisemng
opinig¢.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ po powiadomieniu wszystkich 0sob uprawnionych
do uczestniczenia w jej pracach, po powiadomieniu z wyprzedzeniem:

a) dwutygodniowym — w sprawach budzetowych oraz zamian Regulaminu,

b)  tygodniowym — w pozostatych sprawach.

Powiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad.

Pilne Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ z powiadomieniem wszystkich osob
uprawnionych do uczestniczenia tylko w przypadku rozpatrywania spraw pracownikow
wynikajacych ze zdarzen losowych.

I1. Przeznaczenie srodkow ZFSS

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1.

7.
8.
9.

Dofinansowanie wypoczynku i ,wczasy pod gruszg” (0soby uprawnione wymienione
w punkcie 11).

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy do lat 18 oraz osob
wymienionych w punkcie III. 4 na podstawie przedtozonego oryginatu rachunku.

Zapomogi pieni¢zne losowe i socjalne dla osob o najnizszych dochodach (osoby uprawnione
wymienione w pkt. I11. 1-3).

Organizowanie imprezy choinkowej dla dzieci pracownikow Instytutu od lat 3 do lat 12
rocznikowo, przez ktorag rozumie si¢ m.in. karty podarunkowe, prepaidowe do wybranych
sklepow, uroczysto$¢ choinkowa, paczki choinkowe materialne, organizacje wycieczki, z tym
zastrzezeniem, ze w razie zaistnienia obiektywnych przeszkod do zorganizowania w danym roku
imprezy choinkowej, dzieci, ktore w tym roku skoncza 12 lat, beda uprawnione do uczestnictwa
w imprezie choinkowej w roku nastepnym oraz otrzymywania prezentow m.in. paczek
choinkowych.

Spotkanie emerytow 1 rencistow oraz okolicznosciowe spotkania integracyjne pracownikow
organizowane przez Instytut.

Dofinansowanie zaje¢ sportowo-turystycznych obejmujacych zorganizowane przez Instytut
wycieczki krajoznawcze oraz zorganizowane dziatania o charakterze rekreacyjnym i sportowym
amatorskim (osoby uprawnione wymienione w punkcie I11. 1-4).

Dofinansowanie imprez kulturalnych (osoby uprawnione wymienione w punkcie I11. 1-4).

Zakup bonéw towarowych (0soby uprawnione wymienione w punkcie I11. 1-3).

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Wydatki z poz. 1-8 pokrywane sg z ZFS, za$ poz. 9 z ZFM. Podzial okre$la coroczny preliminarz
(zatacznik nr 2).




Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sa:

1.
2.

3.
4.

pracownicy Instytutu,

pracownicy Instytutu przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych
oraz zasitkach rehabilitacyjnych,

emeryci i renci$ci, dla ktorych Instytut jest ostatnim miejscem pracy,

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach 1-3.

Za cztonkoéw rodzin, o ktorych mowa w punkcie 4, uwaza sig:

IV.

a) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie W ramach rodziny zastepczej
i dzieci wspotmatzonka pozostajace pod stala opieka pracownika we wspolnym
gospodarstwie domowym, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli ksztalca sie¢ w szkole —
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

b)  osoby wymienione w punkcie (a), pozostajace na wylagcznym utrzymaniu pracownika,
bedace inwalidami | i Il grupy lub posiadajacy réwnoznaczne (W stopniu znacznym
lub umiarkowanym) orzeczenia - bez wzgledu na wiek,

C)  wspotmatzonkowie pozostajagcy na wylacznym utrzymaniu pracownikow, tj. 0soby
zgloszone przez pracownika do ubezpieczenia zdrowotnego, jako cztonkowie rodzin,

d)  inne osoby spokrewnione lub spowinowacone w pierwszym stopniu z pracownikiem
Instytutu, ktorym Dyrektor indywidualnie przyzna prawo do korzystania z ZFSS
po konsultacji z Komisja Socjalna.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Corocznie, najpdzniej do dnia 31.03.XXXX Dziat Finansowo-Ksiggowy opracowuje:

a) sprawozdanie finansowe ZFSS za rok ubiegly (Zatacznik nr 3),

b)  preliminarz wydatkow z ZFSS na rok biezacy (Zatacznik nr 2),

c) propozycje tabeli doptat (Zatacznik nr 1).

Preliminarz wydatkow (Zatgcznik nr 2) oraz tabela doptat (Zatgcznik nr 1) uzgadniane sg
corocznie z Komisja Socjalng oraz zwigzkami zawodowymi na pierwszym posiedzeniu Komisji
w danym roku. Pisemna opinia o wymienionych dokumentach ze strony Zwigzkéw Zawodowych
i Komisji Socjalnej przedstawiona bedzie Dyrektorowi do wgladu w ciggu 14 dni. W przypadku
braku uwag do wymienionych dokumentow wystarczy pisemna ich akceptacja. Jezeli
ktorakolwiek z przedstawionych opinii bedzie zawiera¢ uwagi albo bedzie negatywna ostateczng
decyzje, co do zatwierdzenia dokumentow z pkt. IV.1. podejmowac bedzie Dyrektor Instytutu.
Przyznanie i wysokos$¢ $wiadczenia ze $rodkow ZFSS zalezy od sytuacji zyciowej i materialnej
uprawnionego.

Miernikiem sytuacji materialnej sa dane z oswiadczenia o przychodach (Zatacznik nr4 —
wypelniany na podstawie danych zawartych w PIT) oraz zeznania podatkowe PIT (do wgladu).
Ocena sytuacji zyciowej dokonywana jest przez Komisj¢ Socjalng w oparciu 0 dokumenty
wymienione w pkt. IV 4. i IV 6., przedtozone przez osobe uprawniong do $wiadczenia oraz
zweryfikowane przez Dziat Ekonomiczno-Administracyjny.

Za obowigzujace uznaje si¢ os$wiadczenie o przychodach (Zatgcznik nr 4) za ostatni, rozliczony
rok podatkowy.




V. Zasady korzystania z Zakladowego Funduszu Socjalnego (ZFS)

VI.

Osoby uprawnione (wymienione w pkt. 111 1-3) pragnace skorzystaé z ZFSS sktadaja, dokumenty

po$wiadczajace sytuacje materialng zgodnie z zasadami z pkt. IV, przy czym:

- przez osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym rozumie si¢ wszystkie
osoby prowadzace wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe, w tym
W szczegolnosci matzonka oraz osobg pozostajaca z uprawnionym we wspolnym pozyciu,

- przez malzonka prowadzacego wspélnie z uprawnionym gospodarstwo domowe
rozumie si¢ takze malzonka przebywajacego za granica.

Dochod ustala si¢ w oparciu o dokumenty wymienione w pkt. IV z tym zastrzezeniem, ze:

a) przychdd powicksza si¢ o wysokos$¢ naleznych alimentéw oraz pomniejsza o wysokosc
udokumentowanych alimentow, do ktorych $wiadczenia obowigzany jest czlonek
gospodarstwa domowego,

b)  przychod powigksza sie 0 wysoko$¢ innych nieopodatkowanych $swiadczen np. stypendia,

c)  w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, za przychod (do obliczen) przyjmuje
si¢ przychod pomniejszony o faktyczne koszty uzyskania, nie mniejszy jednak niz kwota
stanowigca podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen w danym roku kalendarzowym okre$la preliminarz

wydatkow ZFSS (Zatacznik nr 2) i tabela doptat (Zatacznik nr 1).

Osoby uprawnione mogg korzysta¢ tylko z jednej formy dofinansowania do wypoczynku w ciggu

roku.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 okreslone jest

w tabeli doptat z ZFSS (Zalgcznik nr 1), przy czym przyjmuje sig, ze $wiadczeniobiorca pokrywa

co najmniej 20% kosztéw wyszczegolnionych na fakturze.

Laczna kwota dofinansowania dla pracownika lub emeryta na imprezy Kkulturalne i sportowe

bedzie ustalana corocznie w preliminarzu ZFSS na rok biezacy.

Z dofinansowania do wypoczynku (pkt. I1.1. oraz 11.2.) lub zapomogi socjalnej mogg skorzystaé

pracownicy po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy w Instytucie.

Jesli dofinansowanie z ZFSS zostalo przyznane na podstawie nieprawdziwych oswiadczen

lub fatszywych dowodow (dotyczy pkt. Il. 1-3), bedzie podlegato natychmiastowemu zwrotowi

wraz z ustawowymi odsetkami, a osoba wnioskujaca o dofinansowanie zostanie pozbawiona
prawa do korzystania z wszelkich form pomocy z ZFSS na okres 3 lat.

Zasady korzystania z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego (dalej ZFM)

Z zaktadowego funduszu mieszkaniowego moga by¢ udzielone pozyczki na:

a)  remonty i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali mieszkaniowych

stanowigcych odrebng nieruchomosé,

b)  kupno mieszkania, lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

C) zmiang lokatorskiego prawa do lokalu na prawo wtasnosciowe,

d)  adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e) doptlate przy zmianie mieszkan,

f) inne potrzeby mieszkaniowe.




10.

11.

12.

13.

Maksymalna wysoko$¢ 1 oprocentowanie w stosunku rocznym pozyczek mieszkaniowych
ustalana jest w preliminarzu na dany rok kalendarzowy (Zatacznik nr 2). Oprocentowanie
pozyczki mieszkaniowej bedzie $cisle powigzane ze stopa referencyjng NBP, obowigzujaca
i opublikowana na dzien pierwszego posiedzenia Komisji Socjalnej w danym roku oraz bgdzie
okreslona w Preliminarzu (Zalacznik nr 2). W wyjatkowych sytuacjach Komisja Socjalna bedzie
uprawniona raz w roku skorygowaé oprocentowanie.

Udzielenie pozyczki mieszkaniowej wymaga porgczenia dwoch osob — pracownikow Instytutu.
Pracownik moze by¢ porgczycielem nie wigcej niz dwoch pozyczek mieszkaniowych
jednoczes$nie.

Wnhnioski w sprawie udzielenia pozyczki (Zatacznik nr 7) nalezy sktada¢ w dziale Ekonomiczno-
Administracyjny. Wnioski podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje Socjalng, minimum raz
na kwartat. Po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, Dyrektor zatwierdza lub odrzuca ztozone
wnioski.

W przypadku, gdy ilo$¢ wnioskow 0 pozyczke przekracza mozliwosci kredytowania ZFM,
kolejnos¢ przyznawania pozyczek jest okreslana w oparciu o kwote i datg przyznania ostatniej
pozyczki danemu wnioskodawcy.

Pozyczka moze by¢ udzielona wnioskodawcy raz na 5 lat, przy czym okres ten liczy si¢ od daty
podpisania umowy pozyczki. Okres sptaty wynosi od 1 do 5 lat. Warunkiem udzielenia kolejnej
pozyczki jest sptacenie poprzedniej w catosci.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ udzielania pozyczki mieszkaniowej przed uptywem 5 lat w przypadku
wolnych $rodkéw na koncie ZFM. Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki jest sptacenie
poprzedniej w catosci.

Wysoko$¢ pozyczek z ZFM, forma pomocy, warunki sptaty pozyczki oraz jej zawieszenia ustala
Instytut w umowie zawieranej z pozyczkobiorca (Zatacznik nr 8).

W przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewiedzie¢
lub zapobiec (vis maior), uniemozliwiajacych pozyczkobiorcy sptate pozyczki, Dyrektor moze
zawiesi¢ splatg zobowigzan na okres do jednego roku po konsultacji z Komisja Socjalna.

Z chwilg rozwiazania stosunku pracy, za zgoda Dyrektora, zgoda porgczycieli i po konsultacji
z Komisja Socjalng, pracownik bedzie dokonywat samodzielnie sptaty zaciagnietej pozyczki,
nie bedac pracownikiem Instytutu.

Pozyczkobiorca, ktoremu udzielono pozyczki w kwocie nizszej niz maksymalna przewidziana
W preliminarzu obowigzujacym w roku jej udzielenia, moze jednokrotnie zawrze¢ aneks
do umowy pozyczki, na mocy, ktérego kwota pozyczki zostanie podwyzszona do kwoty nie
wyzszej niz kwota maksymalna, przewidziana w preliminarzu obowiazujacym w roku udzielenia
pozyczki (pozyczka uzupetniajaca).

W takim wypadku:

- kwota pozostatej do zaplaty pozyczki udzielonej pierwotnie na postawie umowy pozyczki
konsoliduje si¢ z pozyczka uzupetniajaca, co skutkuje ponownym przeliczeniem
comiesi¢cznych rat,

- okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 5 lat od dnia podpisania umowy pozyczki.
Zawarcie aneksu, o ktérym mowa w punkcie 11, wymaga spelnienia pozostalych przestanek
udzielenia pozyczki z ZFM opisanych w cze$ci VI regulaminu oraz wymaga zgody
dotychczasowych porgczycieli lub poreczenie nowych poreczycieli za caty dhug z tytutu pozyczki
(tj. sume wszystkich rat pozyczki okre§lonych w aneksie wraz z oprocentowaniem).




VIL. Zasady przyznawania zapomég z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Wysoko$é funduszu na zapomogi okreslana jest corocznie w preliminarzu wydatkoéw z ZFSS

(Zatacznik nr 2).

Zapomogi stanowig bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom uprawnionym

do korzystania z ZFSS, ktérym moze by¢ udzielona, jako:

a) Zapomoga losowa — zapomoga dla o0sob dotknigtych indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleska zywiotowa, dlugotrwalg choroba lub $miercia,

b)  Zapomoga socjalna — zapomoga dla os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

O zapomoge moze ubiegaé si¢ osoba uprawniona, zgodnie z pkt Il Regulaminu ZFSS, ktéra:

a) ztozy wniosek wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 9 wraz z wymaganymi dokumentami
zgodnie z pkt 1V, V, wzgledem wszystkich osob prowadzacych wspdlnie z uprawnionym
gospodarstwo domowe,

b)  przedtozy odpowiednie dowody potwierdzajace wysoko$¢ przychodow oraz zajscie
zdarzen lub sytuacji uzasadniajacych udzielenie zapomogi.

Whioski o zapomogg rozpoznawane sg w terminie 30 dni od ztozenia kompletnego wniosku.

Wnhiosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany i zostanie zwrocony z informacjg o koniecznych

uzupetnieniach.

Zapomogi moga by¢é przyznane pod warunkiem dostepnosci $rodkéw na ten cel w ZFSS.

Przyznawanie zapomog odbywa si¢ wedtug kolejnosci ztozonych wnioskow.

Wyptaty przyznanych zapomoég dokonywane sg w terminie 10 dni od dnia zaakceptowania

wniosku.

Zapomogi sg $wiadczeniami uznaniowymi. Osobie uprawnionej nie przysluguje roszczenie

0 przyznanie zapomogi.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej moze by¢ zlozony w terminie 3 miesiecy od dnia

zaj$cia zdarzenia uzasadniajgcego wniosek.

Zapomoga losowa moze by¢ udzielona osobie uprawnionej nie czg$ciej niz raz na 12 miesigcy.

Zapomoga losowa przyznawana jest w kwocie nie wyzszej niz kwota okreslona w preliminarzu

ZFSS na rok biezacy (Zatacznik nr 2).

W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek Komisji Socjalnej, Dyrektor moze zwigkszy¢ wysokosé

zapomogi losowej w wysokosci okreslonej w preliminarzu ZFSS na rok biezacy maksymalnie

trzykrotnie. W wyjatkowych sytuacjach, osoba uprawniona, ktorej zostala przyznana nizsza
kwota zapomogi niz kwota maksymalna uprawniona jest do ztozenia wniosku o przyznanie
zapomogi uzupelniajacej, jednak w wysokosci nie wyzszej niz maksymalna kwota zapomogi.

Suma przyznanych zapomog nie moze przekracza¢ kwoty okreslonej w preliminarzu.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,

dlugotrwatej choroby lub $mierci, zwolnione sg od podatku dochodowego do wysokosci
okreslonej w preliminarzu zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Dowodami potwierdzajacymi zdarzenie uzasadniajace przyznanie zapomogi losowej s3

w szczegolnosei: zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, rachunki za poniesione dodatkowe

koszty leczenia, akt zgonu, rachunki potwierdzajace poniesienie kosztow pochowku,

zaswiadczenie z policji, inne odpowiednie dokumenty wydane przez wlasciwe organy
lub podmioty.

Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona osobie uprawnionej nie cz¢séciej niz raz na 12 miesigcy.




16.

17.

VIl

Zapomoga socjalna moze by¢ przyznawana w wysokoSci nie wyzszej niz okreslona
w preliminarzu ZFSS na rok biezacy (Zatacznik nr 2).

Dowodami potwierdzajagcymi sytuacje uzasadniajaca przyznanie zapomogi socjalnej sa
W szczegolnosci: rachunki, faktury, zaswiadczenia i inne odpowiednie dokumenty wydane przez
wlasciwe organy lub podmioty.

I. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Instytutu oraz
Przewodniczacego Zwigzkéw Zawodowych i po opublikowaniu na stronie internetowej Instytutu.
Zmiana Regulaminu lub jego cze$ci moze nastgpi¢ na mocy decyzji Dyrektora Instytutu
po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej i po zaakceptowaniu przez Zwigzki Zawodowe.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin wraz ze wzorami zalgcznikow stanowi jedng cato$¢ oraz jest publikowany na stronie
internetowej Instytutu niezwlocznie po uzgodnionym zatwierdzeniu przez Dyrektora Instytutu
i Przewodniczacego Zwiazkow Zawodowych dziatajacych w Instytucie.

Preliminarz (Zatacznik nr 2), Tabela doptat (Zalacznik nr 1) oraz sprawozdanie finansowe
(Zakacznik nr 3) corocznie beda publikowane na stronie internetowej Instytutu w terminie 14 dni
po zatwierdzeniu ze wskazaniem daty zatwierdzenia przez Dyrektora Instytutu.

Komisja Zaktadowa NSZZ dr hab. inz. Marcin Lackowski
»Solidarnos¢” Dyrektor

Gdansk, dnia 11.05.2023

Spis zalacznikow:
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Zalacznik nr 1 — Wzor tabeli doptat z ZFSS

Zalacznik nr 2 — Wzor preliminarza ZFSS na rok biezacy

Zatacznik nr 3 — Wzér sprawozdania finansowego ZFSS za rok ubiegty

Zatacznik nr 4 — Wz6r o$wiadczenia o przychodach uzyskanych w gospodarstwie domowym
Zatacznik nr 5 — Wzor wniosku o dofinansowanie wczasow

Zalacznik nr 6 — Wzor wniosku o dofinansowanie kolonii / obozu

Zatacznik nr 7 — Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki z ZFM

Zalacznik nr 8 — Wzdér umowy o udzielenie pozyczki z ZFM

Zatacznik nr 9 — Wzo6r wniosku o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej

Zalgcznik nr 10 — Wzoér oswiadczenia o dochodach w zwiagzku dofinansowaniem paczek
mikotajkowych w roku

Zatacznik nr 11 — Wzor o$wiadczenie cztonka komisji o zachowaniu poufnos$ci




